FH PERU

TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTOR PARA TALLERES Y MENTORIA SOBRE HABILIDADES
EMOCIONALES CON ENFOQUE GENERO-STEM, PENSAMIENTO CRITICO, TRABAJO EN EQUIPO
Y COMUNICACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS EN HUANCAVELICA

|. TITULO DEL PROYECTO

Impulsando el aprendizaje integral de nifias y nifios de primaria en Huancavelica con enfoque de
géneroy STEM

Il. PROPOSITO

Food for the Hungry es una organizacion cristiana de ayuda humanitaria y desarrollo global que formula,
desarrolla y ejecuta soluciones integrales para potenciar el bienestar de nifios, nifias, adolescentes,
familias y comunidades.

El presente servicio se desarrolla en el marco del proyecto "Impulsando el Aprendizaje de Nifias y Nifios
de Primaria en Huancavelica con Enfoque de Géneroy STEM", en colaboracién con UNICEF. Su objetivo
es fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes y docentes, promoviendo
habilidades como pensamiento critico, trabajo en equipo y comunicacion efectiva, con un enfoque de
equidad de género e integracion STEM.

lll. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

El Consultor contratado seré responsable de implementar un programa de habilidades emocionales, con
un enfoque STEM y de equidad de género, dirigido a docentes y estudiantes de instituciones educativas
priorizadas. Especificamente, debera:

Implementar 6 talleres presenciales sobre habilidades emocionales, pensamiento critico, trabajo
en equipo, comunicacion y otras Il.EE

Brindar 5 sesiones de mentoria y acompafiamiento a docentes y estudiantes priorizando
nifias en la aplicacion de estrategias socioemocionales en el aula.

Aplicar metodologias participativas y herramientas tecnolégicas para fortalecer la experiencia
de aprendizaje

Evaluar el impacto de la formacién mediante el seguimiento de indicadores de desempefio y
percepcion de los participantes.

Disefiar, planificar, organizar y desarrollar talleres, mentorias y actividades formativas en
habilidades emocionales, sociales y comunicacionales, adaptadas a diversos publicos y
contextos STEM con enfoque de género.

Facilitar espacios de aprendizaje dinamicos, inclusivos y participativos, que promuevan el
didlogo, la reflexion critica y el aprendizaje colaborativo.

Implementar metodologias activas y estrategias didacticas innovadoras (dindmicas grupales,
estudios de caso, debates, simulaciones, juegos de roles, etc.) que favorezcan el desarrollo
integral de los participantes.

Fomentar en las y los participantes la autoconciencia emocional, la gestion adecuada de
emociones, la empatia y las habilidades sociales, en linea con los principios de la Inteligencia
Emocional, con enfoque de género.
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Promover el enfoque de género y la diversidad en los espacios de formacién y mentoria,
sensibilizando sobre desigualdades, sesgos inconscientes y buenas préacticas para la equidad
en entornos STEM.

Estimular el pensamiento critico y creativo en la resolucion de problemas, toma de decisiones y
trabajo en equipo, fortaleciendo habilidades de liderazgo colaborativo.

Elaborar materiales didacticos, recursos digitales y guias metodologicas para el desarrollo de
las sesiones con enfoque de género.

Realizar el seguimiento y cumplimiento del progreso de los participantes, identificando logros,
dificultades y areas de mejora para brindar retroalimentacion constructiva.

Evaluar el desarrollo y resultados de los talleres y mentorias, mediante instrumentos de medicion
cualitativa y cuantitativa.

Generar informes técnicos o sistematizaciones de las actividades realizadas, con
recomendaciones que seran consideradas por FH PERU, sin generar compromisos de
continuidad o contratacion posterior.

Facilitar actividades dentro del alcance de la consultoria orientadas a la construccion de redes
de apoyo, alianzas y comunidades de practica, promoviendo entornos de aprendizaje continuo
durante el periodo de ejecucion.

De ser requerido, participar como invitado en espacios de actualizacion y capacitacion interna
en habilidades emocionales, enfoque de género y entornos STEM, que se realicen durante el
periodo de ejecucion de la consultoria, sin que ello implique relacion de subordinacién, vinculo
laboral ni integracion a la estructura organizativa de FH PERU.

Garantizar un ambiente de respeto, empatia, inclusién y libre de discriminacion, acoso o
violencia de género durante todas las actividades formativas.

IV. ALCANCE DE LA CONSULTORIA
El Consultor desarrollaré su servicio en cinco instituciones educativas priorizadas en la regién de
Huancavelica.

Estructura del Programa

1.

Talleres presenciales:
a. Dirigidos a docentes y estudiantes de 4to, 5to y 6to grado.
b. Contenido: habilidades emocionales, pensamiento critico, trabajo en equipo y
comunicacion efectiva.
c. Enfoque de equidad de género y STEM.

2. Sesiones de mentoria

a. Desarrollando 5 sesiones de Mentaria con mujeres exitosas en la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, liderado por directores, docentes de las II.EEs.
b. Desarrollando talleres STEM en otras II.EEs no priorizadas.

3. Elaboracion de guias didacticas:

a. Desarrollo de materiales para docentes y estudiantes.
b. Adaptacién de herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje socioemocional.

4. Evaluacion de impacto:

a. Aplicacion de encuestas y entrevistas para medir cambios en habilidades y percepcion
de los participantes.
b. Informe de resultados y recomendaciones.
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Relacién contractual y autonomia del consultor:
El Consultor actuara con plena autonomia técnica, metodoldgica y de gestion en la ejecucion de los
servicios contratados. No existira relacion de dependencia laboral, subordinacion ni integracion en la
estructura organizativa de FH PERU. Los pagos al Consultor se realizaran exclusivamente en funcion
de los productos entregados y aprobados, conforme a lo establecido en los presentes términos de
referencia. El Consultor sera responsable de sus obligaciones tributarias y de seguridad social conforme
a la legislacion vigente.

V. PRODUCTOS POR ENTREGAR Y FORMA DE PAGO
El pago se efectuara en funcion de la entrega y aprobacion de los siguientes cuatro productos:
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al Desarrollando talleres STEM en otras
acompafamiento | ||.EEs no priorizadas.
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VI. PERFIL DEL(A) CONSULTOR(A)

A. Formacion Académica

e Titulo profesional en Educacion, Psicologia, Ciencias Sociales o afines.
e Especializaciéon en metodologias de ensefianza STEM y enfoque de género.
B. Experiencia Profesional

« Minimo 2 afios de experiencia en trabajo con familias, comunidades, ONGs, programas o proyectos
sociales.

o Experiencia en desarrollo de talleres y/o sesiones con adolescentes y/o familias que sean
inclusivos y adaptados a las necesidades de los participantes.

o Experiencia en planificacion y organizacion de actividades de eventos sociales, corporativos y
ejecutivas interinstitucionales.

o Capacidad para disefiar materiales educativos adaptados a contextos locales, considerando
aspectos culturales y linguisticos.

o Capacitacion en metodologias de ensefianza STEM y enfoque de género.

e Manejo de técnicas de dinamicas participativas y gestion de grupos.

« Comunicacion efectiva y asertiva, destacar habilidades en facilitacion de diélogos, resolucion de
conflictos y estrategias para generar espacios seguros de aprendizaje.

o Dominio de herramientas digitales para talleres virtuales (Miro, Mentimeter, Zoom, etc.)

« Conocimiento en evaluaciones, para medir la efectividad de los talleres y mentorias.

C. Disponibilidad y Compromiso Adicional

¢ Disponibilidad para viajar a la regién de Huancavelica durante la ejecucidn del servicio.
e Compromiso con la equidad de género y el enfoque STEM en la educacién.
VII. COSTO
El monto total del servicio es de S/ 14,000.00 (catorce mil soles peruanos), que sera abonado
conforme a la entrega y aprobacion de los productos establecidos en la Seccién V.

VIIl. FECHA DE EJECUCION DEL SERVICIO
El servicio se ejecutara durante cuatro meses, desde el 23 de junio hasta el 30 de septiembre de 2025.

IX. RECEPCION DE PROPUESTAS
Los interesados deberan enviar su propuesta técnica y econémica en formato digital (PDF) al correo:
licitacionesfhperu@fh.org antes del 18 de junio de 2025 a las 5:00 p.m. (hora de Per0).
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Requisitos para la Postulacion

Propuesta técnica con metodologia detallada.

Cronograma de actividades.

Propuesta econdmica detallada.

Documentacién legal y administrativa (RUC, DNI, documentos de representacion legal si aplica).



