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TÉRMINOS DE REFERENCIA  

Evaluación y monitoreo de las capacidades en el proceso de escalamiento  

1. Antecedentes  

Progettomondo y el Instituto de Promoción y Desarrollo Solidario – INPET ejecutan el Proyecto 

"Aguaje Sustentable: Organizaciones Nativas Caminando a una Cosecha Sostenible y Verde", con el 

objetivo de lograr el desarrollo sostenible e inclusivo de la cadena productiva del aguaje libre de 

deforestación en 10 comunidades nativas de la cuenca del Río Napo, región Loreto.  

En este marco, la actividad 1.1.2.1. Evaluación y monitoreo de las capacidades en el proceso de 

escalamiento tiene como finalidad evaluar y monitorear las capacidades técnicas de escalamiento de 

200 MiPymes cosechadoras de aguaje, a fin de garantizar un sistema de escalamiento, cosecha y 

manejo sostenible del recurso.  

2. Objetivo de la consultoría  

Evaluar y monitorear las capacidades técnicas en el proceso de escalamiento del aguaje, reforzando 

el conocimiento y prácticas de cosecha responsable en 200 MiPymes, asegurando la correcta 

aplicación de las técnicas de escalamiento y promoviendo el manejo sostenible del recurso en el 

marco del Proyecto "Aguaje Sustentable".  

3. Alcance de la consultoría  

• Se prevé la capacitación de 200 MiPymes cosechadoras de aguaje en la técnica de 

escalamiento, asegurando el cumplimiento de estándares de seguridad y sostenibilidad.  

• Entrega de equipos de seguridad a las asociaciones de cosechadores (proveídos por el 

proyecto) y formación sobre su uso correcto para garantizar condiciones de trabajo seguras y 

sostenibles.  El equipo de seguridad comprende: cascos, machetes, botas y botiquín de 

primeros auxilios.  

Plazo de ejecución:  

La capacitación y evaluación se realizará a través de 10 talleres, correspondientes a 2 días 

en cada comunidad, con una duración total estimada de 20 días. El cronograma de 

ejecución será coordinado con el equipo de proyecto.  

Lugar de Ejecución: La actividad se desarrollará en las comunidades participantes del 

proyecto, donde se llevará a cabo la evaluación y monitoreo del proceso de escalamiento.  

CUADRO N.º 1. UBICACIÓN POLITICA DE LAS 10 COMUNIDADES   

  

DISTRITO NAPO   

1  NEGRO URCO  

2  ANTIOQUÍA  



  

3  NUEVA FLORESTA  

4  PINSHA  

5  TUTAPISHCO  

6  PUERTO HUAMAN  

7  LIBERTAD   

DISTRITO MAZAN   

8  ORO BLANCO   

9  HUAMAN URCO   

10  AUCAPOZA  

  

4. Responsabilidades del consultor/a  

• Diseñar e implementar un proceso de evaluación y monitoreo de las capacidades técnicas de 

escalamiento del aguaje.  

• Evaluar el nivel de conocimientos y habilidades de los participantes en la técnica de 

escalamiento y cosecha responsable.  

• Proponer criterios de evaluación que permitan verificar el nivel de apropiación de las 

técnicas impartidas.  

• Aplicar metodologías participativas para la evaluación de los conocimientos y prácticas 

adquiridas por los beneficiarios.  

• Realizar el monitoreo del cumplimiento de los estándares de seguridad en el proceso de 

escalamiento.  

• Elaborar un informe técnico detallado sobre los resultados de la evaluación y monitoreo, 

identificando fortalezas y áreas de mejora.  

• Autodeclaraciones de las Mipymes: Recoger 160 autodeclaraciones de las Mipymes donde se 

declara que han logrado prácticas sostenibles en la cosecha de aguaje gracias a la intervención 

del proyecto. 

 

5. Perfil del consultor/a  

• Experiencia laboral mínima de 3 años en capacitación y monitoreo de escaladores/as de 

palmeras de aguaje.  

• Deseable certificación en técnicas de escalamiento de palmeras y seguridad laboral.  

• Conocimiento sobre metodologías participativas de capacitación y evaluación en contextos 

rurales.  

• Habilidades para la comunicación asertiva y el trabajo en equipo.  

• Conocimiento de los impactos de la deforestación en el cambio climático y la importancia 

del manejo sostenible de los aguajales.  

• Manejo de herramientas de evaluación y elaboración de informes técnicos.  

6. Productos esperados  

• Plan de evaluación y monitoreo de las capacidades técnicas en escalamiento del aguaje.  



  

• Aplicación de la evaluación a 200 MiPymes cosechadoras pertenecientes a las 10 

comunidades beneficiarias de proyecto.  

• Informe técnico final con los resultados de la evaluación y monitoreo, incluyendo 

recomendaciones para la mejora continua del proceso de escalamiento.  

  

7. Criterio de selección  

Criterio Técnico (60ptos)  

1. Experiencia en capacitaciones de escalamiento 40 pts  

2. Experiencia en metodologías de trabajos en equipo 20 pts  

Criterio financiero (40pts)  

1. Propuesta financiera 40 pts  

8. Condiciones del servicio  

• Modalidad: Servicios personales.  

• Forma de pago: Recibo por honorarios.  

• Disponibilidad para realizar la consultoría en las fechas previstas en el cronograma del 

proyecto.  

9. Presupuesto  

El monto máximo de la consultoría es de 7,700 soles y corresponde a trabajo efectivo de 20 días de 

talleres en comunidades a todo costo.   

10. Presentación de propuestas  

Las  personas  interesadas  deben  enviar  los  documentos  requeridos  a los 

siguientes correos: peru.babilonia@progettomondo.org ; peru@progettomondo.org,  

mencionando en el asunto del correo: "Consultoría Evaluación y Monitoreo de Escalamiento", hasta 

el 22 de mayo 2025.   

Enviar los siguientes documentos:  

- Propuesta técnica: adjunte CV y propuesta técnica que incluya metodología.  

- Propuesta económica: Debe ofertar un precio global que incluya todas las cargas e           

impuestos aplicables.  

- Formato de declaración de honor firmado (en anexo)  
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