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l. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

World Vision Peru (WVP), es una ONG internacional de desarrollo y ayuda humanitaria
dedicada a trabajar con los nifios, nifias, familias y comunidades para reducir la pobreza
y la injusticia.

Las actividades de WVP involucran a las familias y comunidad en general en el proceso
de desarrollo transformador sostenible, que busca construir comunidades seguras y
saludables para que los nifios y las nifias tengan la posibilidad de vivir en plenitud a través
de proyectos de desarrollo en varias lineas programaticas, sobre un fundamento basado
en valores cristianos.

Nuestra institucion trabaja descentralizadamente, implementando proyectos de
Emergencia en las Regiones de Tumbes, La Libertad y Lima. Cada Region cuenta con una
Oficina administrativa, con el objetivo de centralizar las operaciones de los proyectos de
su zona entre otras funciones afines.

Il. JUSTIFICACION DEL PROCESO / SOLICITUD DE COMPRA

En el marco del proyecto “Mujeres Jovenes de Mi Perl con competencias bdsicas,
laborales y empresariales”, se requiere la contratacién de un/a ponente especializado/a
para el desarrollo de una charla vocacional. Esta intervencién tiene como objetivo
fortalecer las capacidades personales, educativas y econdmicas de mujeres jévenesy sus
familias, promoviendo su empoderamiento y autonomia en el distrito de Mi Peru.

M. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general:

Contratar a un/a profesional con experiencia en orientacién vocacional para
brindar una charla presencial dirigida a madres de familia beneficiarias del
proyecto, con el propdsito de fortalecer sus capacidades personales y sociales, y
contribuir a su desarrollo como agentes de cambio en sus familias y comunidades.

3.2.  Objetivos Especificos:

e Brindar herramientas vocacionales y motivacionales que impulsen el
desarrollo personal y educativo de las participantes.

e Fortalecer el sentido de identidad, autoestima y visién de futuro en
mujeres jévenes del distrito de Mi Peru.

e Promover la reflexion sobre oportunidades de formacion técnica o
profesional, empleabilidad y emprendimiento, asi como el desarrollo de
proyectos de vida.

IV. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

El servicio deberd incluir:
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Disefio y preparacién de una charla vocacional con duracién de 2 horas.
Elaboracion de una presentacién digital (PowerPoint o similar) y materiales de
apoyo.

Facilitacion de la charla de manera presencial en Mi Perd, en fecha y lugar
coordinados con el equipo del proyecto.

Participacidén en una reunién previa de coordinacion con el equipo técnico del
proyecto.

Elaboracion y entrega de un informe final con el resumen de la sesidn,
observaciones y recomendaciones.

PRODUCTOS DEL SERVICIO

Presentacion digital y fisica empleada durante la charla.

Lista de participantes (coordinada con el equipo del proyecto).

Informe final de maximo 3 paginas, con el resumen tematico, nivel de
participacion y recomendaciones.

Registro fotografico (minimo 5 fotografias en formato JPG).

REQUERIMIENTO DEL PROFESIONAL Y/O EMPRESA DE SERVICIO

Profesional titulado en Psicologia, Trabajo Social, Educacién, Orientacion
Vocacional o carreras afines.

Experiencia comprobada de al menos 2 afios en facilitacion de talleres o charlas
vocacionales o de empoderamiento familiar.

Experiencia de trabajo con mujeres, madres de familia o grupos comunitarios en
contextos vulnerables.

Buenas habilidades comunicativas, empaticas y con enfoque intercultural y de
género.

Deseable: experiencia en el distrito de Mi Peru o zonas similares.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad Fecha

Publicacion de convocatorias 16 de mayo del 2025

Consultas de los proveedores 20 de mayo del 2025

Respuestas de consultas 21 de mayo del 2025

Presentacidon y Recepcidon de propuestas

23 de mayo del 2025 hasta
el mediodia 11:59:59 am

Evaluacién y Seleccidn del Proveedor por el
Comité - Junta Directiva

26 de mayo del 2025

Homologacién del Proveedor 27 de mayo del 2025
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Publicacion de resultado de proveedor final | 28 de mayo del 2025

Fecha de la charla informativa 6 de junio del 2025

Hasta 3 dias habiles
posteriores a la charla.

Entrega del informe

VIIl.  PROCESOS DE SELECCION

Para consultas técnicas sobre los términos de referencia de la consultoria
enviar un email a alvaro_angeles tapia@wvi.orgy
lizbeth cepida villa@wvi.org hasta el dia 20 de mayo de 2025.

Envio de Propuestas evidenciando todo lo solicitado en el punto VI
(Requerimiento del profesional y/o empresa de servicio) en formato PDF al
correo: alvaro_angeles tapia@wvi.org

La propuesta debe indicar garantia del servicio (tiempo de garantia), vigencia de la
propuesta (en dias o meses) y tiempo de entrega del servicio (en dias o meses) y
forma de pago segun detalla el TDR.

Presentacion de Propuestas:

Los candidatos deberan presentar un documento con sus propuestas
incluyendo evidencias de todos los requisitos mencionados en el punto VI -
Requerimiento del profesional y/o empresa de servicio

IX. MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién final lo define el area solicitante. Los criterios se evaluaran de la
siguiente manera:

items Puntuacién
20%

1. Evaluacion de la experiencia (experiencia en lo
requerido, curriculo, etc.)

L . . 20%
2. Evaluacion de la propuesta técnica (conocimiento

técnico, metodologia, equipo de trabajo, etc.)

. - 40%
3. Evaluacién de la propuesta econdmica

e La evaluacion de las propuestas estara a cargo de un comité conformado por el
area de comunicaciones, logistica, Coordinacién del proyecto y gerencia del
proyecto.
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X. POLITICA DE SALVAGUARDA

La empresa o persona seleccionada se compromete a cumplir con nuestras politicas
institucionales y especificamente con la Politica de Salvaguardia; cuyo requerimiento es
que presenten un certificado de antecedentes policiales, penales y certificado de
antecedentes judiciales y firmen un acta de conocimiento y compromiso de
cumplimiento de ella. Ademas, debe llevar el Curso de Politicas de Salvaguardia, ya que
se relacionara y manejara informacion de nifias, nifios y adolescentes, y familias
vulnerables.

Xl MODALIDAD DE CONTRATO, SERVICIO Y PLAZO DE PAGOS

WVP como parte de sus lineamientos internos tiene como Unico dia de pago los dias
jueves. Asi mismo el proveedor debera entregar sus RH o factura (fisica o electrénica)
correspondiente previa a la conformidad del entregable. El pago se realizara en el
marco de los acuerdos del contrato sostenido.

Los postulantes deberdn incluir en sus Propuestas Econdmicas el presupuesto
detallado incluyendo los impuestos.

Se aplicard penalidad de 10% a 50% en caso de incumplimiento de los plazos
acordados.

Esta conformidad se dara luego de la entrega del producto final conforme a lo
solicitado en el TDR y la validacion de las areas implicadas en un plazo aproximado de
7 dias.

XIl. NOTAS ADICIONALES

e Los convocados deben colocar sus datos completos tales como nombre
completo y DNI y otra informacion relevante de su empresa.

e Envio de Propuestas evidenciando todo lo solicitado en el punto VI
(Requerimiento del profesional y/o empresa de servicio) al correo:

e Se espera la entrega de todos los materiales y herramientas digitales en
formatos accesibles.

e Laorganizacién tendra todos los derechos sobre la herramienta desarrollada.



