TERMINO DE REFERENCIA

Contratacién de Persona Natural o Juridica para el “Servicio especializado de
adaptacién de caja de herramientas pedagégicas para la implementacién de
proyectos educativos con enfoque STEAM y perspectiva de género en el nivel de
primaria (4.°, 5.° y 6.° grado) en instituciones educativas de la regiéon Huancavelica”

TiTULO DEL PROYECTO:
Impulsando el aprendizaje integral de nifias y nifios de educacién primaria en
Huancavelica con enfoque de género y STEM.

PROPOSITO:

El propdsito de la responsabilidad es adaptar, desarrollar y validar una caja de
herramientas pedagdgicas estructurada, contextualizada e inclusiva, que
facilite a los y las docentes de educacion primaria (4.°, 5.° y 6.° grado) de
instituciones educativas priorizadas de la  regién Huancavelica, la
implementacion auténoma y efectiva de proyectos educativos con enfoque
STEAM y perspectiva de género.

La caja de herramientas deberd contener recursos pedagdgicos accesibles,
culturalmente pertinentes y alineados al Curriculo Nacional de la Educacion
Bdsica (CNEB), que fomenten la participacion activa y equitativa de nifas y nifios
en la identificacién, andlisis, formulacion y resolucién de problemdticas locales
mediante el pensamiento critico, la indagaciéon cientifica y la creatividad
tecnolégica.

Asimismo, la caja de herramientas debe confribuir a reducir las brechas de
género en el acceso, permanencia y liderazgo de las nifias, tener espacios de
aprendizaje cientifico y tecnoldgico, asegurando un enfoque inclusivo vy
fransformador desde las primeras etapas educativas.

El producto final deberd estar disenado para su uso directo por docentes, incluso
aquellos sin formacién especializada en dreas STEAM, y ser aplicable en
contextos rurales, con elementos que permitan ingresar rdpido, buscar servicios
de hosting que permitan ese tipo de "baja conectividad” o de bagja
conectividad, ofreciendo recursos prdcticos, adaptables, secuenciales y
diferenciados por grado, que faciliten la planificacion, facilitacién, seguimiento
y evaluacion de proyectos STEAM en el aula.

OBJETIVOS DEL TRABAJO DEL PERSONAL
Objetivo general.

Adaptar y validar una caja de herramientas pedagdgicas con enfoque STEAM,
perspectiva de género e interculturalidad que proporcione a las y los docentes
de 4°, 5° y 6.° grado de primaria recursos prdcticos, contextualizados y
accesibles para planificar, facilitar y evaluar proyectos de aula. Esta caja
buscard promover aprendizajes significativos, el pensamiento critico, la
creatividad y la participacién activa de nifias y nifos en la formulacién de
soluciones a problemdticas locales, infegrando saberes cientificos, tecnoldgicos,
y humanisticos a través del enfoque STEM.

Asimismo, el recurso deberd contribuir activamente a la eliminacién de
estereotipos de género, al fortalecimiento del liderazgo, la autonomia vy la
autoestima de las nifas, ya su inclusién temprana en espacios de aprendizaje
vinculados a la ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas, en sintonia
con las particularidades socioculturales y lingUisticas del contexto de
Huancavelica.



El producto deberd estar disefiado para su uso directo por parte del personal
docente, en caso sea de acceso online se debe desarrollar capacitacion previa
para su uso, la navegaciéon a través de los recursos. Adaptado para su
implementacién por docentes no especidlistas en STEM, incluso en contextos de
baja conectividad o limitados recursos educativos; y deberd incluir recursos
prdcticos, secuenciales y diferenciados por grado, que faciliten la planificacién,
facilitacién, seguimiento y documentacién de proyectos en aula.

Objetivo Especifico:

1. Adaptar una guia pedagégica integral para docentes, que orienta el uso de
la caoja de heramientas pedagdgicas, desde una perspectiva
metodoldgica activa, participativa y equitativa, incorporando estrategias
diddcticas STEAM que promuevan la participacién de nifas y nifos,
visibilicen referentes femeninos en ciencia y tecnologia, y ofrecen
orientaciones para identificar, cuestionar y transformar précticas docentes
que refuercen estereotipos de género.

2. Consolidar materiales ya existentes diferenciados por grado (4.°, 5.° y 6.°)
infegrando y adaptando recursos existentes de fuentes nacionales e
infernacionales (MINEDU y ofros), pertinentes con resulfados comprobados,
al contexto de Huancavelica. Estos materiales incluirdn planificadores de
proyectos, guias metodoldgicas para adaptar el enfoque STEM en sus
propias sesiones de los docentes con enfoque de género que visibilicen
referentes femeninos en ciencia y tecnologia, fichas de trabajo, rUbricas
sensibles al género y recursos visuales o digitales libres de estereotipos.
Revisar las estructuras de cajas de herramientas ya elaboradas.

3. Desarrollar una bitdcora de aprendizaje estudiantil, con enfoque IUdico,
reflexivo e inclusivo, que permita a ninas y ninos registrar sus avances en un
repositorio de los proyectos, asi como aprendizajes, reflexiones y
confribuciones en el desarrollo de proyectos STEAM, destacando la
valoracién del rol de las mujeres en la ciencia y fortaleciendo su identidad,
autonomia y participacion equitativa.

4. Asegurar la adecuacién cultural, lingiistica y pedagégica de todos los
recursos diseiados, considerando las caracteristicas socio territoriales, las
lenguas originarias y las dindmicas de género presentes en el contexto
educativo de Huancavelica, y garantizando su alineacion con los enfoques
fransversales y competencias del Curriculo Nacional de la Educaciéon
Bdsica.

5. Articular la caja de herramientas con el programa de formacion docente,
garantizando coherencia metodolégica y continuidad entre los procesos de
fortalecimiento de capacidades y el uso efectivo de los recursos en el aula,
con el fin de cerrar brechas de género en el acceso, permanencia y
liderazgo de las ninas en espacios de aprendizaje STEAM.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA

La presente consultoria tiene como propdsito la adaptacion, validacion y
enfrega de una caja de herramientas pedagdgicas completa,
contextualizada e innovadora, dirigida a docentes de 4.°, 5.°y 6.° grado de
primaria de instituciones educativas focalizadas en la regién Huancavelica.
Esta caja busca fortalecer las capacidades docentes para implementar y
adaptar sus sesiones, de manera auténoma, proyectos de aula con enfoque
STEAM, interculturalidad y perspectiva de género, promoviendo



aprendizajes significativos, pensamiento critico y liderazgo en ninas y nifos,
especialmente en contextos rurales y de diversidad cultural.

La caja de herramientas incluye:

1. Guia pedagégica principal para docentes en actividades especificas
para cuestionar estereotipos de género.

Documento base que proporcionard lineamientos metodoldgicos,
fundamentos diddcticos y orientaciones prdcticas. para  la
implementacién de proyectos STEAM con enfoque de género. Incluird
actividades especificas para identificar, cuestionar vy transformar
estereotipos de género en el hogar, la escuela y los medios de
comunicacion. También incorporard  dindmicas con historias de
referentes femeninos en ciencia y tecnologia peruanas o locales (rol
models), que inspiren y amplien el imaginario de lo posible para las nifas.,
visibilizando el potencial transformador de las ninas como creadoras,
investigadoras y lideres.

2. Narrativas de referentes femeninos locales en STEAM
Desarrollo de materiales como |dminas, fichas, infografias, videos de
sensibilizacion o audios (en espanol y quechua) que resalten la
trayectoria de mujeres cientificas, técnicas y profesionales andinas,
cercanas a la realidad de las estudiantes, ampliando su imaginario
vocacional y rompiendo barreras culturales de género.

3. Guia para identificar y revertir sesgos de género en el aula
Herramienta prdctica que permitird a las y los docentes reconocer
patrones sesgados en la participacién y distribuciéon de roles en el aula,
brindando estrategias efectivas como el uso de roles rotativos y
equilibrados en equipos de trabajo STEM y el fomento de la voz y liderazgo
de las ninas en cada fase del proyecto.

4. Proyectos STEAM conectados con el entorno local y con enfoque de
género
Proyectos significativos vinculados a desafios reales de la comunidad
(agua, energia, salud, medioambiente), que resalten la perspectiva de
las nifias y las posicionen como protagonistas en la solucidn de problemas
locales, integrando el enfoque inferdisciplinario y el liderazgo
fransformador desde edades tempranas.

5. Bitdcora de aprendizaje con enfoque de empoderamiento y
avtorreconocimiento
Recurso ludico y reflexivo que permitird a nifas y ninos documentar su
proceso de aprendizaje, sus emociones, logros, reflexiones personales y
aspiraciones, con secciones diferenciadas por fase del proyecto y
secciones especificas que impulsan la autoestima, el pensamiento critico
y la conciencia del rol de las nifas en la ciencia y la tecnologia.

6. Recursos grdficos, audiovisuales y digitales complementarios
Materiales de soporte en formatos impresos y digitales que incluyen
videos de sensibilizacién, infografias, carteles y recursos visuales alineados
con el enfoque STEAM vy disenados sin estereotipos de género,
garantizando accesibilidad, pertinencia cultural y usabilidad en entornos
de baja conectividad.

7. Material grdfico libre de estereotipos de género
Cronogramas sugeridos y objetivos de aprendizajes en relacién a los

estereotipos de género.



Verificar que ilustraciones, fichas y ejemplos no reproduzcan roles
fradicionales (ej. ninas cocinando, ninos construyendo), sino que
muestren diversidad de capacidades en ambos géneros.
Representar ninas con herramientas, programando, creando prototipos,
liderando equipos.

8. Propuesta de articulaciéon con familias y comunidad
Incluir una guia breve para actividades donde ninas puedan presentar
sus proyectos a sus familias o comunidad, visibilizando su liderazgo.
Fomentar el reconocimiento familiar y comunitario como forma de
reforzar su autoestima y vocacién STEM.

9. Rubricas y herramientas de evaluacion de cambios en percepciones de
género y Ciencia

Incorporar herramientas para evaluar procesos y productos de
aprendizaje a docenes sobre el enfoque STEM.

Incorporar instrumentos sencillos de autoevaluacién y percepcién (antes
y después) sobre creencias relacionadas con género y ciencia.

Esto permitird medir impacto y ajustar futuras estrategias de intervencion.
Criterios técnicos transversales
Todos los recursos deberdn cumplir con los siguientes criterios:

e Coherencia curricular: Alineacién con el Curriculo Nacional de la Educacién
Bdsica (CNEB).

e Pertinencia cultural: Adecuacién a la realidad sociolingUistica y territorial de
Huancavelica.

e Lengugje inclusivo y accesible: Sin tecnicismos innecesarios; cenfrado en
docentes y estudiantes.

o Enfoque de género transversal: Presente en el contenido, imdgenes, roles,
ejemplos y actividades.

e Arficulacién técnica con la adaptacién de cursos existente: Coordinaciéon
obligatoria con el equipo/consultor responsable del programa de formacion
docente previamente desarrollado, para asegurar continuidad pedagdgica.

Todos los materiales desarrollados y seleccionados deberdn ser revisados y validados
técnicamente por el equipo de FH PerU, DREH, sobre todo ser validado en las
escuelas priorizadas con los docentes seleccionado vy, de ser pertinente, por un
comité asesor pedagdgico, a fin de garantizar su calidad, pertinencia cultural, y
coherencia metodolégica con el programa formativo previo. La validacion serd
condicién para la aprobacién de los productos.

V. METODOLOGIA DEL SERVICIO



La consultoria se desarrollard bajo un enfoque metodoldgico centrado enla produccién
pedagdgica contextualizada, préctica y orientada a la accidén en el aula, que articule
los principios del enfoque STEM con la equidad de género, la participacién activa del
estudiantado y la pertinencia territorial.

La adaptacion de la caja de herramientas deberd responder a los siguientes
lineamientos:

1. Enfoque pedagégico activo y centrado en el aprendizaje

La caja debe estructurarse a partir de metodologias activas de ensefanza vy
aprendizaje, partiendo de la indagacién — accién, como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), la indagacién guiada, y el aprendizaje basado en problemas (ABP),
promoviendo que las y los estudiantes:

e Identifiquen problemdticas reales de su entorno.
e Propongan soluciones desde el enfoque STEM.
e Participen colaborativamente en la ejecucidn de actividades

2. Diseno instruccional modular y progresivo

La estructura interna de la caja deberd organizarse en bloques modulares y progresivos,
adaptados a los niveles de desarrollo cognitivo y madurativo de los grados 4.°, 5.°y 6.°
de primaria. Cada médulo o fase deberd incluir:

o Objetivos de aprendizaje especificos.
e Secuencia diddctica clara.
e Actividades para antes, durante y después del desarrollo del proyecto.
o Materiales diferenciados por rol (docente vs estudiante).
3. Lenguaje inclusivo, accesible y libre de sesgos

Todos los contenidos deberdn redactarse en un lenguaje sencillo, directo y respetuoso
de la diversidad cultural y de género, evitando estereotipos en las representaciones,
ejemplos o imdgenes. Se deberd priorizar:

e Participacién equitativa de ninas y nifios en las actividades.
e Representacion de roles diversos en los materiales graficos.
e Sugerencias para docentes sobre cémo identificar y revertir sesgos en aula.

4. Pertinencia cultural y contextualizacién territorial

La caja de herramienta debe considerar las condiciones sociolingUisticas y geogrdficas
de la regién de Huancavelica. Esto implica:

e Incorporacién de ejemplos, problemdticas y soluciones vinculadas al entorno
local.

e Uso de referencias cofidianas para ninas y ninos de comunidades rurales o
quechua hablantes.



e Adaptacién a contextos con conectividad limitada o sin acceso a tecnologia
avanzada.

5. Articulacién técnica con la adaptacién de cursos formativos

El/la consultor/a deberd revisar detalladamente los contenidos del programa de
formacién docente previamente desarrollado y asegurar una coherencia metodolégica
directa entre ambos productos. Se espera que:

e La caja tome como base las estrategias pedagdgicas del curso.
e Serespete el enfoque STEM-género adoptado en la formacion.

e Se mantenga una comunicacién activa con el equipo responsable del disefio
previo del curso formativo.

6. Validacidn técnica y proceso iterativo

El desarrollo de los materiales deberd contemplar un proceso de mejora continua que
incluya:

e Espacios de retroalimentacion técnica con el equipo de FH Pery.
¢ Ajustes en base a observaciones pedagdgicas y editoriales.

e Validacion interna de usabilidad, claridad y pertinencia de los contenidos antes
de la entrega final.

7. Enfrega en formatos accesibles

Todos los materiales deberdn entregarse en version editable (Word, PPT o formatos
abiertos), e incluir versiones listas para impresion y/o digitalizacién. Se deberd considerar:

e Compatibilidad con contextos escolares de bajo recurso.
o Propuesta estética y visual pedagdgicamente amigable.

e Opcional: sugerencia de formatos grdficos para impresion (dipticos, cartillas,
fichas sueltas, etc.).

VI. PRODUCTOS POR ENTREGAR

La entrega y validacion de los productos se realizard de acuerdo con los lineamientos
establecidos por FH Per(. Todos los entregables deberdn cumplir con los mds altos
estandares pedagdgicos y editoriales, estar alineados con el enfoque STEM—-género, y
ser aprobados por el equipo técnico responsable del proyecto. Los productos deben
presentarse en version editable y final (listos para impresion o uso digital), acompanados
de un informe técnico de justificaciéon pedagdgica.

%o Fecha
Entregable Productos incluidos | Descripcidon completa del |de
total | entrega




- Producto 1: Guia
pedagdgica para
el uso de la caja de
herramientas

Documento central con
orientaciones para
docentes: incluye el marco
conceptual, metodoldgico y

- Producto 2: .

. enfoque de género;
f;:;:gqble 1. ‘S;%lj]egngé?co v recomendaciones
pedagégica y lanificadores de pgdogoglcos, plomﬁcodoris 25% | mes 1
planificacién groyecfos oor gljegeonaodos por grado (4.°,
docente grado 2, 6. ) con cronogramas y

- guias metodoldgicas de
- Productg 3'_ adaptacién; e informe
Informe fécnico de | 4« nico con mapeo de
desarrollo y materiales y justificacion
JUSTIfICO’CI(?n pedagogica.
pedagdgica
Entregable 2. Guias mefodolégicos para
Guias - Producto 4: guias | @decuar sus sesiones con
metodolégicas | Metodologicas de enfoque STEM y género, dar
para adecuar sus | dPlicacion con ejemplos de fichas
sesiones con enfoque STEM para | Pedagogicas, que puedan
enfoque STEM incluir en sus incluir STEM en sus 25% | mes 2
p|oniﬂcociones pIOﬁIfICOCIoneS.
Fichas de sesion de
frabajo con
estudiantes
Herramientas para el
- Producto 5 seguimiento del aprendizaje
Bitdcora de y evaluacién formativa. La
Entregable 3. aprendizaje bitdcora permite el registro
Bitdcora estudiantil de avances, reflexiones y
estudiantil y actividades lUdicas. Las 25% | mes 3
evaluacién - Producto 6: rUbricas y listas de cotejo
participativa Rubricas y estdn organizadas por grado
herramientas de y fase del proyecto, con
evaluacién orientaciones para docentes
participativa y estudiantes.
Recopilacion de los recursos
ya existentes e identificados
en el curso formativo, como
Entregable 4. - Producto 7: afiches, infografias, mini-
Recursos, . posters, videos de
X Recursos, materiales S
materiales visuales y sensibilizacion y otfros
visuales y .| complementarios. recursos visuales I?sf.os para
complementarios Recursos generados impresién y uso digital. 25% | mes 4

recopilados ya
existentes
(Unicef, NTEF,
Khan Academy,
MINEDU v otros)

e identificados en el
proceso de
formacién a
docentes

Refuerzan conceptos del
enfoque STEM-género y
promueven la participacion
de las ninas en el aula.
Minimo 10 recursos con
derechos de uso libre.

VII. PERFIL DEL(A) CONSULTOR(A)

A. Formacién Académica




Titulo Profesional en Educacién, Ciencias Exactas, Ingenieria o dreas afines.
Contar con grado de Maestria (deseable) en alguna de las siguientes
especialidades:
» Formacion del Profesorado o Pedagogia
> Investigacién Educativa
> Tecnologias Educativas
> Acreditar una especializacion y/o diplomado en metodologias de
ensefanza STEM y enfoques de género, obtenido en los Ultimos 5
anos.
» Dominio en formulacién de experiencias de aprendizaje /
formulacién de proyectos de innovacion.

B. Experiencia Profesional

Programas Educativos STEAM Experiencia comprobada en el tfrabajo de
caja de herramientas pedagdgicas, experiencia Laboral Minima 5 aios
en el sector publico y/o privado, preferiblemente en proyectos de
intfervencién social en comunidades educativas rurales,
acompanamiento en procesos pedagdgicos y diddcticos en nivel
primario.

Experiencia Laboral en Educacién Primaria con el CNEB, minimo 2 afos.
Experiencia en la formulacién de Proyectos de Innovacién con el
enfoque STEAM y/o Buenas prdcticas, con al menos 2 anos de servicios
realizados.

Formacién y Acompanamiento en la formacion, de docentes en el
dmbito STEAM y en la promocién de la equidad de género, con un
minimo de 2 servicios.

Acompanamiento en Planificacion, estrategias y evaluacion formativa
de experiencias de aprendizaje, minimo 01 afio de servicio.

Dominio en el uso de |IA para la adaptaciéon y validacién de actividades
de aprendizaje.

Se valorard experiencia en el uso de herramientas tecnoldgicas de
UNICEF (como UPSHIFT) y en la aplicacién de enfoques de disefio
cenfrado en el ser humano, asi como la participacidén en proyectos
intfernacionales o colaborativos en el dmbito educativo.

C. Formacioén y/o Entrenamiento

Poseer conocimientos avanzados en la formulacion de proyectos de
innovacién educativos.

Tener conocimientos sélidos en tecnologia educativa.

Se valorard el dominio del idioma quechua, acreditado mediante
constancias, certificados o documentos andlogos (deseable).

D. Disponibilidad y Compromiso Adicional



El profesional deberd contar con disponibilidad completa y exclusiva,
asegurando la permanencia durante la totalidad del periodo del
proyecto, con disponibilidad inmediata para iniciar labores.

Se compromete a realizar actividades complementarias relacionadas
con el proyecto, conforme a las necesidades y caracteristicas inherentes
a laintervencion.

IX. COSTO

Los interesados en participar deberdn indicar sus pretensiones
econdmicas por el servicio a readlizar, presentando una propuesta
econdmica detallada que incluya:

e Costo total del servicio en moneda nacional (Soles), especificando
si el monto incluye o no impuestos (IGV).

e Desglose de costos, si corresponde, por actividades o entregables
contemplados en el alcance del servicio.

e Condiciones de pago propuestas, si aplican.

e Lapropuesta deberd ser presentada en un documento firmado por
el postulante, asegurando la veracidad de la informacion
proporcionada.

La propuesta econdmica serd evaluada en funcidon de su competitividad
y adecuaciéon a los requerimientos establecidos en este TDR.

X. CONDICIONES A TENER EN CUENTA POR LA NATURALEZA DEL SERVICIO:

a)

b)

c)

d)

La persona natural o la persona juridica que salga adjudicada para la
prestacién de estos servicios deberd tener en cuenta que:

No estard sujeta por parte de FH a control sobre la prestacion
desarrollada o la forma en que ésta se ejecuta, debiendo por tanto
organizar sus demds obligaciones con terceros a fin de poder cumplir
dentro del plazo requerido por FH con los servicios de elaboracion de
correspondencia.

El servicio requiere la presencia durante las obligaciones en la regién de
Huancavelica si se encuentra fuera por lo menos dos veces para la
identificacién de recursos y la validacion.

Sus servicios o los servicios de terceros de quienes se valga para cumplir
con sus obligaciones confractuales no se hallan incorporados o
integrados en su Estructura Organizacional ni en el MOF de FH.

La prestacién de servicios serd ejecutada en los tiempos y dias que se
autoorganice la persona natural o juridica que resulte adjudicada.

FH no le suministrard herramientas ni materiales ya que los servicios no son
laborales y serd a todo costo, debiéndose auto proveer de todos los
medios necesarios para ejecutar sus servicios.



f) No cormresponderdn al prestador de servicios contratado o sus auxiliares o
sustitutos ningun beneficio laboral o sistema previsional por la naturaleza
no laboral de este vinculo.

XI. FECHA DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio de consultoria tendrd una duracion total de 4 meses, contados a partir
de la fecha de suscripcion del contfrato correspondiente. La ejecucién del
servicio se desarrollard dentro del periodo comprendido entre los meses de
mayo y agosto de 2025.

Cualquier modificacién en el cronograma establecido deberd ser previamente
acordada por ambas partes y formalizada mediante el mecanismo
correspondiente, garantizando la contfinuvidad y calidad técnica de los
productos comprometidos.

XIl. RECEPCION DE PROPUESTAS

Las personas naturales o juridicas interesadas en participar en este proceso
deberdn enviar su propuesta técnica y econdmica a mds tardar el domingo 04
de mayo del 2025, hasta las 6:00 p.m. hora de Peru.

Las propuestas deberdn enviarse en formato digital al siguiente correo
electrénico:

1 Correo de recepcion de propuestas: licitacionesthperu@fh.org

Requisitos para la Postulaciéon

Las personas naturales o juridicas interesadas en participar deberdn presentar
un expediente de postulacién que incluya los siguientes documentos,
organizados de forma clara y estructurada:

1. Propuesta Técnica
Documento que deberd incluir, como minimo:

e Descripcién detallada de la metodologia propuesta para la
adaptacion y validacion de la caja de herramientas pedagdgicas,
incluyendo el enfoque pedagdgico, criterios de estructuracién de
materiales, principios de transversalizacién de género, adecuacion
por grado escolar y mecanismos de articulacién con el programa
formativo ya existente.

¢ Cronograma tentativo de actividades, con fechas referenciales para
el desarrollo y entrega de cada producto.

e Resumen de la experiencia instifucional o profesional relevante,
destacando intervenciones previas vinculadas a formacién docente,
enfoque STEM y equidad de género.


mailto:licitacionesfhperu@fh.org

Muestra de al menos un caso de éxito comprobable en consultorias
similares o proyectos educativos pertinentes.

2. Propuesta Econémica

Documento que detalle claramente el monto total del servicio,
expresado en moneda nacional (S§/), con desglose por componente
o producto si corresponde, e incluyendo los tributos de ley.

La propuesta econdmica deberd incluir todos los costos relacionados
con la ejecucidn del servicio (honorarios, materiales, comunicaciones,
entre oftros), siendo de responsabilidad exclusiva del consultor su
adecuada estimacion.

3. Documentacioén Legal y Administrativa

Copia de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo.

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del/de la
representante legal o del/de la consultor/a, segun corresponda.

En caso de personas juridicas, se deberd adjuntar también la vigencia
de poder o documento equivalente que acredite la representacion
legal.



