UNETE A NOSOTROS

#SeleccionPorLaNinez PERU

Especialista de Incidencia en Politicas Publicas de NNA — Lima

Somos una ONG internacional con mas de 45 afios en el Peru, dedicada a transformar la
vida de nifias, nifios y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la
vida. Inspirados por valores cristianos, trabajamos en 100 paises con 42 mil colaboradores,
creando entornos que brindan oportunidades a la nifiez més vulnerable, incluso en los
lugares mas inaccesibles.

Estamos en busqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal
excepcional, capaces de transformar desafios en oportunidades a través de soluciones
innovadoras Yy eficientes. Si estas listo para marcar la diferencia y liderar con proposito,
este puesto es para ti.

Propésito del Puesto:

Implementar y asegurar una estrategia de incidencia en politicas publicas para impactar en
la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en el marco de los
objetivos y prioridades institucionales.

¢Qué retos tenemos parati?

e Disefiar e implementar estrategias y herramientas para incidir en politicas publicas con
enfoque de derechos de las NNA.

e Analizar la coyunturay procesar informacion producida en los proyectos institucionales
para la incidencia publica, la asesoria a socios y para la capacitacién interna.

e Coordinar y facilitar estratégicamente eventos publicos de impacto para posicionar una
causa en politica publica en el marco de las campafias nacionales.

e Promover y asegurar relaciones con actores del sector publico, cooperacion
internacional y sociedad civil, incluidas organizaciones privadas, que tienen relacién e
interés en dar solucién al problema publico del bienestar de la nifiez peruana.

Nos gustaria que tengas los siguientes requisitos:

e Profesional titulado en ciencias politicas, derecho, educacién, comunicacién para el

desarrollo y afines, con estudios de especializacion en gestidon publica o politicas

publicas, y experiencia en el manejo de los temas referidos a los derechos de las NNA.

(género, mujeres desempleadas, etc.).

Entre 03 a 04 afios de experiencia en cargos similares y/o equivalentes.

Experiencia de trabajo en procesos de incidencia en politicas publicas.

Experiencia en gestion publica, andlisis documental y estadistico.

Experiencia en Relaciones publicas con diversos actores del Estado y Sociedad Civil.

Experiencia en desarrollo de capacidades en diferentes grupos etarios*

Conocimientos en temas de politicas sobre los derecho a la alimentacion en la nifiez

(seguridad alimentaria) preferente*

e Manejo del enfoque de derechos, enfoque de ciudadania, responsabilidad social,
género.

e Habilidad para analizar indicadores, brechas y estrategias gubernamentales.

e Habilidad para la elaboracion de documentos y propuestas técnicas con facilidad para
la redaccion de informes, breaf de politica.

e Capacidad de incidencia y relaciones externas.
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e Disponibilidad para trabajar en Lima y salir a campo a las distintas zonas de
intervencion.

World Vision te ofrece:
* Ingreso a planilla desde el primer dia de labores.
= Seguro vida ley.
= Beneficios Institucionales.
= Capacitaciones.
= Grato ambiente laboral.

Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera:

Correo a: seleccionatalentoperu@wyvi.orqg

Asunto: ESPECIALISTA DE INCIDENCIA - LIMA

Indicar sus pretensiones salariales en el correo.

Disclaimer de Reclutamiento & Seleccion

1. World Vision esta comprometido con la proteccion de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante,
el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y seleccién al cual esta postulando.

2. World Vision mantiene una politica de contratacion inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta.
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