
 

 

Analista de Cadena de Abastecimiento Tipo II - Loreto 
 
Somos una ONG internacional con más de 45 años en el Perú, dedicada a transformar la 
vida de niñas, niños y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la 
vida. Inspirados por valores, trabajamos en 100 países con 42 mil colaboradores, creando 
entornos que brindan oportunidades a la niñez más vulnerable, incluso en los lugares más 
inaccesibles. 
 
Estamos en búsqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores 
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal 
excepcional, capaces de transformar desafíos en oportunidades a través de soluciones 
innovadoras y eficientes. Si estás listo para marcar la diferencia y liderar con propósito, 
este puesto es para ti. 
 
Propósito del Puesto: 
 
Gestionar eficazmente la función de la cadena de suministro en línea con los 
procedimientos de Visión Mundial para apoyar la implementación oportuna de los 
Programas / Proyectos de World Vision Perú que tendrán el mayor impacto en la mejora 
de procesos, la simplificación, la estandarización y la contención de costos, asegurando 
así el logro de los Resultados del Bienestar del Niño. Ejecutar las actividades técnicas y 
operativas en relación a la adquisición de bienes y servicios en los rubros asignados a nivel 
nacional. 
 
¿Qué retos tenemos para ti? 
 

 Asegurar los procesos de abastecimientos para el cumplimiento de los objetivos. 

 Asegurar el cumplimiento del plan de abastecimiento estratégico. 

 Realizar un análisis de mercado y el proceso de precalificación de proveedores en los 
rubros asignados y/o regiones a su cargo. 

 Ejecutar la estrategia de compras de los rubros asignados y regiones a su cargo. 

 Generar Convenios-LTAs (A Largo Plazo) para los rubros asignados y operativizar la 
ejecución del mismo referido a las solicitudes que se le asignen. 

 Realizar negociaciones con proveedores externos, en el marco de los márgenes 
autorizados. 

 Evaluar y asegurar el adecuado desempeño de los proveedores 

 Asegurar que las condiciones contractuales y los indicadores de desempeño son 
atendidos por los proveedores. 

 Participar en el diseño de las métricas que monitorean el desempeño de la unidad de 
compras y alertar a la Coordinación cuando alguna acción desencadena el 
incumplimiento de la métrica. 

 Realizar el análisis del gasto para respaldar las actividades del abastecimiento 
estratégico y la gestión de la relación con los proveedores. 

 Analizar el desempeño de las compras y los ahorros con referencia a los objetivos 
establecidos. 

 Presentar informes con análisis de compras globales por semestre o cuando se requiera 

 Mantener los registros de todos los procesos de acuerdo a lo establecido en las Políticas 
de Compras y los lineamientos dados por la coordinación. 

 Implementar las recomendaciones de auditoría en los procesos de compras de acuerdo 
a guía dad por la Coordinación de Compras. 

 Participar en el proceso de revisión de los sistemas de control del proceso de compra a 



fin de identificar cualquier brecha, documentarlas y colocarlas en los planes de 
capacitación. 

 Monitorear periódicamente el progreso de la implementación de las recomendaciones y 
actualizar su gestión a todos los interesados. 

 Coordinar, participar y/o entrenar a personal de Compras y otros departamentos de 
WVP en las Políticas, Procesos y Sistemas de Compras. 

 
 
Nos gustaría que tengas los siguientes requisitos: 
 

 Licenciatura en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Contabilidad o ramas 
Afines. 

 3 años de experiencia específica en el área de abastecimiento. 

 Licencia en Negociación, Supply Chain 

 Conocimiento de procesos de compras. 

 Conocimiento de sistemas de compras. 

 Negociación. 

 Conocimientos de estudio de mercado. 

 Comunicar eficazmente la información 
 
World Vision te ofrece: 
 

 Ingreso a planilla desde el primer día de labores. 
 Seguro vida ley. 
 Beneficios Institucionales. 
 Capacitaciones. 
 Grato ambiente laboral. 

 
 
Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera: 
 
Correo a: seleccionatalentoperu@wvi.org 
 
Asunto: ANALISTA DE CADENA DE ABASTECIMIENTO TIPO II - LORETO 
 
Indicar sus pretensiones salariales en el correo. 
 
 
 

Disclaimer de Reclutamiento & Selección 

 
1. World Vision está comprometido con la protección de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante, 

el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados 
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y selección al cual está postulando. 

 
2. World Vision mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta. 
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