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l. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

World Vision Pert es una organizacién no gubernamental (ONG) que trabaja en el pais para
mejorar las condiciones de vida de nifios, familias y comunidades en situacién de vulnerabilidad.
Su mision principal es promover el bienestar de los nifios, especialmente aquellos que viven en
pobreza extrema, a través de programas que aborden diversas necesidades, como la salud, la
educacion, generacidon de medios de vida sostenibles, la seguridad alimentaria y la proteccion
infantil. Actualmente World Vision Pert desarrolla programas y proyectos en las regiones de Lima,
Cusco, Ayacucho, La Libertad, Ancash, Huancavelica, Loreto, Tumbes, Ucayali y San Martin;
especialmente en areas rurales y en las zonas mas desfavorecidas, donde los indices de pobreza
son mas altos y con aquellos grupos poblaciones con mayor riesgo de vulnerabilidad.

World Vision Perl ha logrado un impacto significativo en diversas comunidades del pais,
mejorando la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias; identificAandose como
una organizacion comprometida con el desarrollo integral de las comunidades més necesitadas
del pais, construyendo un futuro mas justo y sostenible para toda la nifiez. .

1. JUSTIFICACION DEL PROCESO / SOLICITUD DE COMPRA

En el marco del proyecto Tajimat: Mujer amazonica implementado por World Vision Perd, se tiene
planificado la elaboracion de un informe de identificacién y caracterizacion de cadenas de valor
rentables para mujeres indigenas del distrito de Punchana, especificamente en las siguientes
comunidades: Barrio Florido, El Milagro, Independencia, Centro Arenal, Santa Clotilde y Padre
Cocha (San Andrés y Nueva Vida),

El estudio se justifica por la necesidad de que las mujeres indigenas enfrentan barreras
significativas para acceder a mercados y desarrollar emprendimientos rentables. La identificacion
y caracterizacion de las cadenas de valor podran generar oportunidades econémicas sostenibles
para ellas, alineadas con la conservacidn del medio ambiente y sus practicas culturales.

Este estudio también considera un enfoque de Ecologia Integral, reconociendo que el desarrollo
de cadenas de valor no solo debe ser econdmicamente rentable, sino también ambientalmente
sostenible y socialmente equitativo. Se busca integrar la sabiduria ancestral de las mujeres
indigenas en practicas productivas que fortalezcan sus medios de vida sin comprometer los
ecosistemas amazonicos.

Este estudio responde a los objetivos del Proyecto Tajimat: Mujer Amazédnica, enfocandose en el
empoderamiento econémico de las mujeres indigenas mediante la identificacién de cadenas de
valor sostenibles. Se busca mejorar sus oportunidades de integracién al mercado, fortaleciendo
sus habilidades y autonomia econémica.

Los hallazgos de ese documento estableceran los lineamientos y contenidos mas pertinentes para
el desarrollo de un programa de formacién "Emprende mujer Amazénica”, que abordara temas
como: Innovacion disruptiva, identidad cultural, bio negocios, habilidades emprendedoras,
habilidades digitales y uso de Tics, dirigido a pequefias organizaciones productivas integradas
por mujeres indigenas del distrito de Punchana.
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1l OBJETIVOS

3.1.  Objetivo General:

- Contratar los servicios de un profesional de ciencias econdmicas, antropologia o afines,
para elaborar un informe detallado sobre la identificacion y caracterizacion de cadenas
de valor rentables para mujeres indigenas del distrito de Punchana, con el fin de potenciar
su participacién en actividades econdmicas sostenibles y mejorar sus condiciones de vida.

3.2.  Objetivos Especificos:

- Recopilar informacién sobre emprendimientos y actividades econémicas de mujeres
indigenas o pequefas organizaciones productivas que empleen practicas tradicionales
en el distrito de Punchana.

- lIdentificar y analizar las principales cadenas de valor con potencial rentabilidad y
sostenibilidad en el distrito de Punchana.

- Evaluar los principales desafios y oportunidades para la participacion de las mujeres
indigenas del distrito de Punchana en cada cadena de valor.

- Analizar el contexto productivo comercial y social de las mujeres indigenas del distrito de
Punchana en relacién con las cadenas de valor.

- Proponer estrategias de fortalecimiento y acompafiamiento para mejorar su participacion
en el mercado.

V. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

Se sugiere adoptar un enfoque basado en ecologia integral, considerando la
interdependencia entre los medios de vida, la biodiversidad y las practicas culturales.
Los resultados del estudio deberan alinearse con los indicadores del Marco Légico,
demostrando como la identificacion de cadenas de valor impacta en el empoderamiento
econdmico de las mujeres indigenas. Se prioriza la medicion de capacidades adquiridas
y oportunidades generadas.

Marco teorico:

Utilizar teorias relacionadas con cadena de valor, practicas tradicionales, emprendimientos, otros.
También sera relevante incorporar un enfoque integral para entender las particularidades de las
pequefias organizaciones productivas integradas por las mujeres indigenas y su cosmovision.

Metodologia:

e Enfoque cualitativo y cuantitativo: El estudio debe centrarse identificar cadenas de valor
rentables a través de la recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos.

Técnicas de investigacién recomendadas:
e Observacion participante: Involucrarse en las actividades diarias de las mujeres en las
comunidades indigenas que emplean practicas tradicionales (agricola, pesca, artesania,
agroforesteria, ecoturismo, biocomercio, actividades rituales, etc.). Esto permitira una
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comprension directa de sus actividades econdmicas y su participaciéon en la cadena
productiva.

Revisiéon bibliografica: Analizar documentos relacionada a las cadenas de valor,
empoderamiento econdmico, emprendimiento femenino, estudios de mercado y
normativas, aplicables a los emprendimientos de mujeres indigenas del distrito de
Punchana.

Entrevistas en profundidad: Realizar entrevistas semiestructuradas con las mujeres
indigenas productivas y roles dentro de la comunidad (lideres, madres, jévenes, adultas
mayores) para conocer sus experiencias, percepciones y desafios.

Grupos focales: Facilitar discusiones grupales que permitan identificar temas comunes y
diferencias en las experiencias de las mujeres indigenas emprendedoras, y también crear
un espacio para que las participantes interactlen entre si y elaboren sus opiniones.
Historias de vida: Recoger narrativas personales que ofrezcan una visién longitudinal de
cdmo ha cambiado el empoderamiento econdmico de la mujer indigena a lo largo del
tiempo, utilizando préacticas tradicionales que permitan la valoracidn cultural de la mujer
y su relacién con la comunidad.

Mapeo de actores claves: Analizar los actores involucrados en las cadenas de valor
(proveedores, compradores, intermediarios, aliados estratégicos, fuentes de
financiamiento) y sus relaciones con las mujeres indigenas, destacando barreras y
oportunidades de acceso.

Aspectos éticos:

Consentimiento informado: Garantizar que las participantes comprendan el propésito
del estudio y den su consentimiento para participar.

Confidencialidad: Proteger la identidad de las participantes y la informacién sensible
gue compartan.

Devolucidn de resultados: Comprometerse a compartir los hallazgos con la comunidad,
ya sea a través de talleres o presentaciones, asegurando que el conocimiento generado
beneficie a las participantes.

Seleccion de la muestra:

Utilizar un muestreo intencional para seleccionar a las participantes, asegurando la
inclusion de mujeres de distintas edades (dentro del grupo etario focalizado), estatus
socioecondmicos, roles dentro de la comunidad (madres, lideres comunitarias, jévenes) y
etnias presentes en la zona de estudio (si las hubiera).

Analisis de datos recomendado:

Analisis tematico: Identificar patrones recurrentes en las entrevistas, grupos focales y
observaciones.

Anadlisis narrativo: Enfocarse en las historias de vida para comprender la evolucién del
rol de la mujer en el tiempo y cdmo sus experiencias se entrelazan con las tradiciones
culturales y las condiciones socioecondmicas cambiantes.

Anadlisis visual: Interpretar los diarios visuales y fotografias para entender como las
mujeres indigenas se involucran en las cadenas de valor dentro de su comunidad.

PRODUCTOS Y ENTREGABLES.
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PRODUCTOS 1: Plan de Trabajo:

e indice preliminar y propuesta metodolégica, con disefio de instrumentos de recoleccién
de informacion.

e Cronograma de actividades.

e Reunion de presentacion con el equipo técnico de WVP.

Observaciones:
Revisién de entregable por parte del equipo técnico de WVP, levantamiento de observaciones
por parte del profesional y aprobacién del primer producto por parte de WVP.

PRODUCTO 2: Primer informe de avance:
e Reunion de presentacion del informe al equipo técnico de WVP: Este informe debe tener
un analisis preliminar de la informacién levantada en campo, considerando los puntos
detallados en los objetivos del diagnostico.

Observaciones:
Revisién de entregable por parte del equipo técnico de WVP, levantamiento de observaciones
por parte del profesional y aprobacién del segundo producto por parte de WVP.

PRODUCTO 3: Informe final:

e Informe final diagramado e impreso.

e Informe final digital.

e Resumen ejecutivo (maximo 5 hojas) de los principales hallazgos encontrados.

e Presentacion en formato Power Point.

e Reunion de presentacion del informe final al equipo técnico WVP: Este informe considera
el andlisis completo de la informacién levantada en campo y los puntos detallados
solicitado en los objetivos del diagnostico.

Observaciones:
Revisién de entregable por parte del equipo técnico de WVP, levantamiento de observaciones
por parte del profesional y aprobacién del tercer producto por parte de WVP.

Sesion de devolucién de los resultados a las comunidades que participaron.

Nota: World Vision Perl es el propietario exclusivo de toda la informacion y los productos
generados como parte del servicio. El profesional o la empresa contratada no podran utilizar ni
citar la informacién generada a titulo personal sin la autorizacion expresa de World Vision Peru.
Ademas, en caso de incumplimiento en la entrega de los productos mencionados, sin haber
coordinado previamente una justificacion valida con World Vision Perd, esta se reserva el derecho
de resolver el contrato de manera unilateral

VI. PERFIL REQUERIDO DEL PROFESIONAL
El profesional deberd cumplir con el siguiente perfil:

- Profesional de ciencias econdémicas, antropologia o afines

- Experiencia en andlisis de cadena de valor, desarrollo econdmico local y/o
emprendimientos sostenibles con comunidades indigenas.

- Conocimientos sobre género y desarrollo.

- Experiencia en trabajo con comunidades indigenas y/o rurales en la Amazonia.
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- Capacidad para elaborar informes claros, detallados y orientados a la accién.
- Disponibilidad para realizar trabajo de campo en las zonas focalizadas por el proyecto.
- Deseable manejo de idiomas locales.

VII. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El servicio tendrd una duracién maxima de 30 dias calendario. Iniciando el 14 de marzo y
finalizando el 14 de abril del 2025.

Actividad Fecha
Requerimiento del servicio 25 de febrero del 2025
Publicaciéon de la convocatoria. 28 de Febrero del 2025
Consultas de personas interesadas Del 01 al 03 de marzo
del 2025.
Respuestas de consultas 03 de Marzo del 2025

. Del 03 a 07 de marzo
Presentacién de propuestas

2025.
Evaluacién de propuestas y entrevistas. 10 de marzo del 2025
Publicacion Resultados finales 11 de marzo del 2025
Inicio de servicios 14 de marzo del 2025
Culminacion del servicio 14 de abril del 2025

VIll.  PRESENTACION DE PROPUESTA

Tiempo estimado del servicio y/o consultoria: 30 dias habiles calendario.

Consultas Técnicas:

Para consultas técnicas sobre los términos de referencia, enviar al correo:
alejandra_velarde_salazar@wvi.org y  jhon_calle_aponte@wvi.org con copia a
cinthya barata_honores@wvi.org.

Propuesta econémica y técnica:

Colocar en propuestas con presupuesto hasta S/. 52,500

Para montos hasta S/. 52,500 soles - Enviar al correo: cinthya_barata_honores@wvi.org
Hasta el 07 de marzo del 2025.

Colocar en propuestas con presupuesto igual o mayor a S/. 52,500 ($15,000)

Para monto igual o mayor a S/52,500 ($15,000) - Enviar al correo:
comitecompras_wvperu@wvi.org Hasta el 07 de marzo del 2024. (Enviar solo a este
correo sin copiar al gestor).

Estructura del correo
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En ASUNTO del correo debe indicar: NOMBRE DEL PROCESO - NOMBRE DEL GESTOR, adjuntando
su propuesta econémica, propuesta técnica y/o documentos adicionales al proceso.

Ejemplo: Asunto: “Servicios de Disefio y edicion de Video” — “Nombre del gestor”.

Estructura de propuesta econémica

La estructura de la propuesta debe reflejar los siguientes. (*Obligatorio)

. Nombre y R.U.C.
. Cuenta bancaria / CCl
. Validez de cotizacion (dias)
. Condicién de pago (% del TDR/Segun Precalificacion)
. Tiempo de entrega (dias)
. Garantia del servicio (dias)
. Comprobante de pago (factura)
. (En caso de aplicar suspension de IR, adjuntar su constancia de suspension de 4° cat).
. Adjuntar evidencias de servicio
o I
2.FORMATO

COTIZACION.xIsx

Presentacion de propuestas general:
Los candidatos deberan presentar sus propuestas de la siguiente manera:

e Curriculum Vitae con una descripcion breve y con referencias de la experiencia en
servicios o trabajo similares de acuerdo a los objetivos sefialados para el servicio.
(Formato PDF).

e Presentacion de su empresa en caso ser persona juridica (Formato PDF).

e Propuesta técnica. (Formato PDF).

e Propuesta econémica, incluido impuestos. (Formato PDF).

IX. MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

Se debe valorar la experiencia en el desarrollo de estrategias productivas
sostenibles y en el trabajo con comunidades indigenas en la Amazonia, bajo un
enfoque de ecologia integral.

Se debe valorar la capacidad del consultor para integrar un enfoque de ecologia
integral, garantizando que las cadenas de valor identificadas sean sostenibles y
culturalmente pertinentes.

items Puntuacién
20%

1. Evaluaciéon de la experiencia (experiencia en lo
requerido, curriculo, etc.)
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. I - 30%
2. Evaluacién de la propuesta técnica (conocimiento
técnico, metodologia, equipo de trabajo, etc.)
O,
3. Evaluacion de la propuesta econémica >0%

X. POLITICA DE SALVAGUARDA y ANTICORRUPCION

MEDIDA DE SALVAGUARDIA

World Vision Peru tiene cero tolerancia hacia la explotacion y el abuso, por ello, nuestros
procesos de seleccion y contratacidn se basan en normas y politicas que promueven
que todo nuestros proveedores, garanticen la proteccion infantil y de nuestros
beneficiarios. Por lo que nuestros proveedores se comprometen a no utilizar, ni apoyar
ningun tipo de trabajo o explotacion infantil.

MEDIDA ANTICORRUPCION

World Vision Peru tiene cero tolerancia a la corrupcion, por lo que no se podra hacer
ninguna oferta, pago, consideracion o beneficio de cualquier clase, que constituya una
practica ilegal o de corrupcion, ya sea directa o indirectamente como un aliciente o
recompensa por el otorgamiento de esta provision.

Ese tipo de practicas sera fundamento para no considerar al postulante en la adjudicacién
del contrato y podran aplicarse otras acciones civiles y/o penales.

“Ambas partes se comprometen a cualquier denuncia de conflicto de interés,
malversacion de fondos, actos de corrupcidn, sobornos o conductas inapropiadas, puede
realizar su denuncia a través del siguiente portal: worldvision.ethicspoint.com. Para su
seguimiento, también hemos habilitado un enlace local de denuncias en
[enlace_local_de_denuncias de Etichs Point].”

XI. MODALIDAD DE CONTRATO, SERVICIO Y PLAZO DE PAGOS

WVP tiene como Unico dia de pago los dias martes y jueves. El proveedor debera entregar
sus RH o factura correspondiente previa a la conformidad del entregable por parte del usuario.
Los postulantes deberan incluir en sus Propuestas Econdmicas el presupuesto detallado
incluyendo los impuestos. Se aplicara penalidad del 10% en caso de incumplimiento de los
plazos acordados.

El pago se realizarda al 100% al término del servicio con la entrega de los productos
entregables.

XIlL PRESUPUESTO Y CENTRO DE COSTOS

El monto presupuestado es de XXXXXX, incluidos los impuestos de Ley.
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Anexo: Solicitud de cotizacion
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