
  
 

 

Nombre del Puesto: Practicante Profesional de Coexistencia y Conservación de la Biodiversidad 

Familia: Paisaje Amazonia Sur    

Nivel: Practicante   

Reporta a: Oficial de Vida Silvestre  

Supervisa a: No ejerce supervisión    

Fecha de Revisión: 04/03/2025 

 

 

I. Función Principal  
 

El rol principal consiste en proporcionar apoyo en tres áreas clave: (i) en la adopción de prácticas dentro de las cadenas 

productivas (ganadería y pesquerías continentales) para reducir los conflictos humano-fauna; (ii) en la implementación de 

mecanismos de conservación destinados a reducir las amenazas asociadas a conflictos humano-fauna, así como al tráfico 

ilegal; (iii) en la optimización de la gestión del conocimiento para la toma de decisiones en materia de biodiversidad. 

 

 

II Principales Responsabilidades 

 

• Apoyar en la ejecución de visitas a campo: Brindar asistencia en visitas a campo para coordinación, revisión y/o 

instalación de equipos y herramientas como cámaras trampa, enfocados en el monitoreo de la coexistencia humano-

felinos. 

• Apoyar en la implementación de proyectos: Brindar soporte a la implementación de la gestión de los proyectos de 

coexistencia, articulación de los actores locales con conflictos humano-felinos, participar en los procesos de 

planificación de actividades, entre otros. 

• Brindar soporte en el tratamiento de datos de monitoreo: Colaborar con el procesamiento de imágenes, videos y 

audios capturados por herramientas de monitoreo, como cámaras trampa y grabadores, utilizando softwares 

especializados. 

• Brindar soporte en la sistematización y manejo bases de datos: Participar de la revisión y mantenimiento de las 

bases de datos generadas por los proyectos, relacionadas con encuestas, datos de monitoreo u otros, asegurando que 

estén organizadas y estructuradas de manera adecuada, en coordinación con el equipo de biodiversidad. 

• Actualizar inventarios y revisar equipos: Brindar soporte en la revisión y actualización de inventarios de equipos 

de campo, además de realizar el mantenimiento necesario para asegurar su buen funcionamiento. 

• Apoyar en la búsqueda de información y redacción de informes: Colaborar en la recopilación de datos, 

investigación de información relevante y elaboración de informes, asegurando la validación de la información 

técnica. 

• Colaborar en la gestión de procesos administrativos: Brindar apoyo en la compra de suministros, contratación de 

servicios y en la organización de eventos, talleres y reuniones, además de otros procesos relacionados. 

• Apoyar en la coordinación con otros equipos: Asistir en la colaboración con las áreas de Comunicaciones, 

Operaciones, Adquisiciones, entre otras. 

• Disponibilidad para viajes1: Estar dispuesto a realizar viajes cuando necesario. 

 
 

III Requisitos Mínimos 

  

 
1 Los candidatos deben tener una buena condición física para realizar actividades de campo que impliquen largas caminatas y enfrentar las condiciones 

climáticas variables típicas de la Amazonía peruana. 
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IMPORTANTE: Residir en la ciudad de Puerto Maldonado, región de Madre de Dios 

 

Formación Académica 

 

a. Educación  

• Egresado/a de la carrera de Ciencias biológicas (Biología), Veterinaria, Zootecnia, Ingeniería Ambiental o 

afines. 

 

b. Experiencia   

• Participación en al menos 2 proyectos de investigación y/o conservación de fauna silvestre (indispensable). 

• Experiencia previa en viajes de campo en la Amazonia peruana (indispensable). 

• Uso previo de herramientas de monitoreo en campo, como cámaras trampa u otros (deseable). 

 
c. Conocimientos 

• Inglés intermedio (indispensable). 

• Competencia en el manejo de bases de datos (indispensable). 

• ArcGIS básico (deseable). 

• RStudio nivel básico (deseable). 

 
IV  Habilidades y destrezas 

• Comprometidos con la construcción y el fortalecimiento de una cultura de inclusión dentro y entre equipos. 

• Identifica y se alinea con los valores fundamentales de WWF: Valentía, Integridad, Respeto y 

Colaboración: 

o Demuestra valor al hablar incluso cuando es difícil o impopular. 

o Genera confianza con los colegas actuando con integridad, reconociendo los errores y siendo uno 

mismo responsable. 

o Acepta otros puntos de vista e ideas, reconociendo y adoptando perspectivas diferentes y 

contrarias con amabilidad, curiosidad y aliento. 

o Hace esfuerzos conscientes para promover prácticas, comportamientos y formas de trabajo 

cooperativos entre muchos grupos e individuos. 

 

Las competencias para este puesto son los siguientes: 

• Construir relaciones de trabajo 

• Manejo de tareas 

• Comunicar riesgos identificados 

 
Instrucciones para aplicar: 

Las personas que cumplan con los requerimientos solicitados y que encuentren interés en postular para esta posición, favor 

completar la aplicación hasta el 19 de marzo del 2025 en el siguiente enlace: https://smrtr.io/p_8Xq  

 

 

 

https://smrtr.io/p_8Xq

