
  

 

FACILITADOR DE PROYECTO – TRABAJO COMUNITARIO EN 
SALUD – LORETO  

 
Somos una ONG internacional con más de 45 años en el Perú, dedicada a transformar la 
vida de niñas, niños y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la 
vida. Inspirados por valores cristianos, trabajamos en 100 países con 42 mil colaboradores, 
creando entornos que brindan oportunidades a la niñez más vulnerable, incluso en los 
lugares más inaccesibles. 
 
Estamos en búsqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores 
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal 
excepcional, capaces de transformar desafíos en oportunidades a través de soluciones 
innovadoras y eficientes. Si estás listo para marcar la diferencia y liderar con propósito, 
este puesto es para ti. 
 
Propósito del Puesto: 
 
Garantizar la mejora sostenible en la prevención y gestión comunitaria de enfermedades 
sensibles al clima, fortaleciendo las capacidades locales para el control vectorial, la higiene, 
el saneamiento y el acceso a agua segura en los hogares. 
 
 
¿Qué retos tenemos para ti? 
 

 Implementar de forma efectiva y con calidad la programación operativa y ejecución 
financiera del proyecto, de acuerdo a lo planificado y estándares de calidad 
definidas por la organización. 

 Asegurar el fortalecimiento de la capacidad de resiliencia comunitaria frente al 
cambio climático y garantizar su sostenibilidad. 

 Promover y supervisar las diversas movilizaciones comunitarias (como 
organizaciones de gestión ambiental, comités de agua, trabajadores comunitarios 
de salud, etc.) y su concientización. 

 Asegurar el fortalecimiento de capacidades para la prevención, respuesta y gestión 
de enfermedades sensibles al clima, lideradas por la comunidad, así como el 
fortalecimiento de la gestión ambiental (control de indicadores, la gestión del hábitat 
y la renovación de viviendas, entre otras). 

 Mejorar la accesibilidad al agua potable mediante la instalación de servicios de agua 
en la comunidad para la resiliencia al cambio climático. 

 Identificar autoridades locales, socios, líderes comunitarios, beneficiarios y 
promover el trabajo articulado, la visión compartida y la reflexión participativa; así 
como mantener la relación con los programas nacionales de prevención de las  
enfermedades sensibles al clima en la región Loreto, con el fin de facilitar la 
implementación de las iniciativas de los componentes del proyecto y orientar los 
esfuerzos hacia los mismos objetivos. 

 Identificar y analizar riesgos para el componente, también como posibles conflicto
s en el área del proyecto, con el fin de notificar, definir e implementar las acciones 
necesarias. 

 Elaborar informes ejecutivos periódicamente para informar sobre el progreso del 
proyecto para la toma de decisiones. 

 Desplazarse a los programas, proyectos o lugares donde tenga intervenciones la 
institución, así como a las reuniones de trabajo con los socios de entidades locales, 
regionales y/o nacionales en el marco del desarrollo de las operaciones de los 
programas y/o proyectos. 

 
 
 
 
 



Nos gustaría que tengas los siguientes requisitos: 
 

 Profesional universitario en ciencias ambientales, ciencias climáticas, comunicación 
para el desarrollo, salud, ciencias sociales, educación o afines. 

 Deseable Educación en salud pública, administración en salud. 
 Al menos 02 años de experiencia en la implementación de proyectos y programas 

en promoción de la salud y prevención de enfermedades (de preferencia en la 
región Loreto o contextos amazónicos). 

 Experiencia en componente de WASH (agua, saneamiento e higiene) (deseable). 
 Externa: Al menos un año de trabajo en instituciones públicas relacionadas a 

programas de salud, ambiental dirigidas a niños, niñas, adolescentes o familias 
(deseable) 
Interna: Al menos dos años en organizaciones no gubernamentales o de desarrollo 
similares a World Vision Perú 

 Disponibilidad para trasladarse a las zonas de intervención. 
 
 
World Vision te ofrece: 
 

 Ingreso a planilla desde el primer día de labores. 
 Seguro vida ley. 
 Beneficios Institucionales. 
 Capacitaciones. 
 Grato ambiente laboral. 

 
 
Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera: 
 
Correo a: seleccionatalentoperu@wvi.org 
 
Asunto: Facilitador Comunitario – Loreto 
 
Indicar sus pretensiones salariales en el correo. 
 
 
 

Disclaimer de Reclutamiento & Selección 

 
1. World Vision está comprometido con la protección de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante, 

el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados 
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y selección al cual está postulando. 

 
2. World Vision mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta. 
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