
 

 

ESPECIALISTA DE PROYECTO- LIMA  
 
Somos una ONG internacional con más de 45 años en el Perú, dedicada a transformar la 
vida de niñas, niños y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la 
vida. Inspirados por valores cristianos, trabajamos en 100 países con 42 mil colaboradores, 
creando entornos que brindan oportunidades a la niñez más vulnerable, incluso en los 
lugares más inaccesibles. 
 
Estamos en búsqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores 
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal 
excepcional, capaces de transformar desafíos en oportunidades a través de soluciones 
innovadoras y eficientes. Si estás listo para marcar la diferencia y liderar con propósito, 
este puesto es para ti. 
 
Propósito del Puesto: 
 
Asegurar el cumplimiento y soporte técnico para la generación de alianzas estratégicas con 
la Cámaras de Comercio y actores del sector privado, impulsar la articulación multisectorial 
que promueva de manera efectiva la inclusión económica de la población refugiada en el 
Perú, así como la identificación y promoción de buenas prácticas empresariales en 
inclusión laboral, como parte del esfuerzo por consolidar un ecosistema favorable para la 
integración sostenible de esta población, de acuerdo a las políticas, planes, estándares y 
sistemas establecidos. 
 
¿Qué retos tenemos para ti? 

 Liderar y gestionar de forma efectiva y con calidad la programación operativa y 
ejecución financiera del componente, de acuerdo a lo planificado y estándares de 
calidad definidas por la organización. 

 Asegurar el desarrollo de talleres, espacios de sensibilización y networking sobre 
inclusión y empleabilidad de población refugiada. 

 Asegurar el producto de diseño, coordinación e implementación de la “Mención 
Especial: Empresas con los Refugiados”, desde su conceptualización, desarrollo 
técnico, convocatoria y proceso de evaluación, hasta su visibilización pública, 
garantizando la participación de actores estratégicos y la difusión de buenas 
prácticas del sector privado en inclusión de personas refugiadas. 

 Coordinar con aliados estratégicos como la Cámara de Comercio de Lima, 
Municipalidad de Lima, SENATI, entidades financieras, Pacto Global, Fundación 
Telefónica, entre otros, y gestionar el relacionamiento con al menos 250 empresas 
potenciales para promover su postulación y fortalecer las alianzas estratégicas." 

 Asegurar  el proceso de selección, evaluación y validación de empresas postulantes 
para la mención “Empresas con los Refugiados”. 

 Diseñar lineamientos, guías, protocolos e instructivos contextualizados, junto con 
otras herramientas estratégicas, para facilitar y fortalecer las alianzas con empresas 
e instituciones, asegurando su efectividad y el alcance de objetivos conjuntos." 

 Elaborar informes de gestión, análisis de indicadores y propuestas de mejora con 
base en los resultados obtenidos. 

 Brindar asistencia técnica, asesoría especializada y soporte continuo  a los aliados 
estratégicos y empresas, asegurando la correcta implementación de la propuesta y 
el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

 Asegurar el cumplimiento y vigilancia de la aplicación de la política de salvaguardia 
para niños, niñas, adolescentes y adultos. 

 Desplazarse a los programas, proyectos o lugares donde tenga intervenciones la 
institución, así como a las reuniones de trabajo con los socios de entidades locales, 
regionales y/o nacionales en el marco del desarrollo de las operaciones de los 
programas y/o proyectos. 

 
 
 



Nos gustaría que tengas los siguientes requisitos: 
 

 Profesional en Ciencias Sociales, Administración, Relaciones Internacionales, 
Economía, Comunicación o carreras afines. 

 Experiencia entre 3 a 4 años en gestión de proyectos con enfoque en inclusión 
laboral empresarial,  

 Experiencia en articulación con sector privado, instituciones públicas y/o 
multilaterales. 

 Conocimiento de procesos de convocatoria, selección y reconocimiento de buenas 
prácticas en el ámbito empresarial. 

 Capacidad de redacción, sistematización y diseño de materiales técnicos. 
 Excelentes habilidades de comunicación, trabajo en equipo y coordinación 

interinstitucional. 
 Disponibilidad para trasladarse a las zonas de intervención del proyecto.  

 
World Vision te ofrece: 
 

 Ingreso a planilla desde el primer día de labores. 
 Seguro vida ley. 
 Beneficios Institucionales. 
 Capacitaciones. 
 Grato ambiente laboral. 

 
 
 
Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera: 
 
Correo a: seleccionatalentoperu@wvi.org 
 
Asunto: Especialista de Proyecto – Lima  
 
Indicar sus pretensiones salariales en el correo. 
 
 
 

Disclaimer de Reclutamiento & Selección 

 
1. World Vision está comprometido con la protección de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante, 

el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados 
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y selección al cual está postulando. 

 
2. World Vision mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta. 
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