
 

 

COORDINADOR DE PROYECTO - LORETO 
 
Somos una ONG internacional con más de 45 años en el Perú, dedicada a transformar la 
vida de niñas, niños y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la 
vida. Inspirados por valores cristianos, trabajamos en 100 países con 42 mil colaboradores, 
creando entornos que brindan oportunidades a la niñez más vulnerable, incluso en los 
lugares más inaccesibles. 
 
Estamos en búsqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores 
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal 
excepcional, capaces de transformar desafíos en oportunidades a través de soluciones 
innovadoras y eficientes. Si estás listo para marcar la diferencia y liderar con propósito, 
este puesto es para ti. 
 
Propósito del Puesto: 
 
Liderar y asegurar la gestión e implementación de la “Iniciativa Vital para el Desarrollo de 
un Sistema de Salud Comunitario Resiliente al Clima en la Amazonía” en la región Loreto 
(Iquitos y alrededores), con el propósito de fortalecer la seguridad sanitaria frente al cambio 
climático, promoviendo comunidades resilientes y un sistema de salud adaptativo. 
 
¿Qué retos tenemos para ti? 
 

 Liderar el proyecto con el objetivo de aumentar la resiliencia climática a través del 
fortalecimiento de las comunidades y del sistema de salud en el área del proyecto 
que incluye el distrito de Maynas - Iquitos. 

 Asegurar y participar en procesos de planificación, formulación de proyectos en 
salud resiliente al clima o relacionados con el manejo de enfermedades como 
malaria, dengue, etc. 

 Lograr comunidades resilientes al clima y reducir las enfermedades sensibles al 
clima (malaria y dengue, etc.) mediante una mayor concienciación de la 
comunidad y un cambio de comportamiento. 

 Garantizar el fortalecimiento del sistema de salud mediante una mejor 
capacitación de los trabajadores de la salud, el apoyo a la infraestructura sanitaria, 
las clínicas móviles y la creación de redes con los principales interesados locales 

 Asegurar en el establecimiento, las diversas políticas de salud resilientes al clima, 
incluido el Sistema de Evaluación y Alerta Temprana del V&A, etc. 

 Implementar de manera participativa la estrategia de intervención basada en el 
contexto resiliente al clima en el distrito de Maynas y alrededores, que responde 
a los resultados del proyecto 

 Garantizar el seguimiento, la evaluación y el aprendizaje constantes de los 
resultados del proyecto. 

 Asesorar y brindar apoyo técnico, monitoreo, seguimiento a las acciones del 
proyecto a todo nivel. 

 Facilitar el acercamiento y mantener la coordinación en salud con autoridades e 
instituciones que trabajan e implementan acciones de salud priorizando dengue, 
malaria y tuberculosis y representación en grupos de trabajo, vinculados a la 
salud. 

 Garantizar la generación de evidencias, aprendizajes, reportes, entre otras 
herramientas para el análisis, plan de acción y rendición de cuentas requeridos 
para cada proceso e instancias involucradas en el proyecto. 

 Implementar estrategias de trabajo en equipo, acompañamiento al personal, 



asegurando un clima organizacional acorde a la identidad y principios 
organizacionales. 
 

Nos gustaría que tengas los siguientes requisitos: 
 

 Profesionales de la salud (enfermería, Obstetricia o afines) 

 Estudios de postgrado en salud pública, epidemiología u otros afines al trabajo 
a desempeñar (Preferente) 

 Experiencia de 05 años en formulación, coordinación y/o evaluación de 
proyectos de salud: prevención de enfermedades, promoción de la salud o 
temas de salud pública en general. 

 Mínimo 04 años de experiencia en intervención en cambio climático o problemas 
de salud provocados por el cambio climático. 

 Experiencia en intervenciones de salud en comunidades, con preferencia en 
enfermedades prevalentes como: Malaria, Dengue, Tuberculosis y otras en la 
región Loreto o afines. 

 Experiencia en coordinación con instituciones, organizaciones u otros actores 
relacionados con el ámbito de la salud. (Indispensable). 

 Participación y/o coordinación de intervenciones de salud en emergencias, 
desastres y crisis o gestión de riesgos de desastres en salud y/o supervisión de 
equipos de trabajo. (deseable) 

 Conocimiento de la formulación y gestión de proyectos de salud. 

 Conocimiento de leyes y normativas sanitarias relacionadas con el país. 

 Conocimiento del contexto nacional de salud (Loreto) 

 Conocimientos relacionados con el cambio climático y sus problemas de salud 
asociados 

 Preferiblemente conocimiento de herramientas de trabajo comunitario en salud. 

 Estudios en formación en salud con herramientas comunitarias. 

 Inglés intermedio/ avanzado (escrito y hablado). 

 Disponibilidad para laborar en Loreto y viajar a las distintas zonas de 
intervención. 

 
World Vision te ofrece: 
 

 Ingreso a planilla desde el primer día de labores. 
 Seguro vida ley. 
 Beneficios Institucionales. 
 Capacitaciones. 
 Grato ambiente laboral. 

 
 
Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera: 
 
Correo a: seleccionatalentoperu@wvi.org 
 
Asunto: COORDINADOR DE PROYECTO - LORETO 
 
Indicar sus pretensiones salariales en el correo. 
 
 
 

Disclaimer de Reclutamiento & Selección 

 
1. World Vision está comprometido con la protección de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante, 

el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados 
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y selección al cual está postulando. 

mailto:seleccionatalentoperu@wvi.org


 
2. World Vision mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta. 


