
 

 

ANALISTA DE DMEAL – GESTIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES Y 
GESTIÓN CLIMÁTICA – LIMA 

 
Somos una ONG internacional con más de 45 años en el Perú, dedicada a transformar la 
vida de niñas, niños y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la 
vida. Inspirados por valores cristianos, trabajamos en 100 países con 42 mil colaboradores, 
creando entornos que brindan oportunidades a la niñez más vulnerable, incluso en los 
lugares más inaccesibles. 
 
Estamos en búsqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores 
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal 
excepcional, capaces de transformar desafíos en oportunidades a través de soluciones 
innovadoras y eficientes. Si estás listo para marcar la diferencia y liderar con propósito, 
este puesto es para ti. 
 
Propósito del Puesto: 
 
Implementar un sistema de monitoreo, aprendizaje y rendición de cuentas para los 
programas y proyectos en el marco de la Gestión de Riesgos y Desastre, a fin de generar 
datos e información oportuna para la toma de decisiones que impacten en una mejor 
calidad de las operaciones. 
 
¿Qué retos tenemos para ti? 
 

 Asegurar la implementación de los lineamientos y estándares, internos y de donante 
externos, para el monitoreo, aprendizaje y rendición de cuentas de los programas y, 
proyectos de Gestión de Riesgos y Desastres y Gestión Climática.  

 Generar información y análisis para el aprendizaje y toma de decisiones para la mejora 
de las estrategias de las operaciones, basadas en data organizada y validada en el 
marco de los proyectos y programas de Gestión de Riesgos y Desastres y Gestión 
Climática. 

 Diseñar y proponer herramientas (formularios electrónicos en software libre, etc, flujos 
de información y sistemas de gestión) que permitan la implementación eficiente de los 
procesos DMEAL para los proyectos y programas de Gestión de Riesgos y Desastres 
y Gestión Climática. 

 Realizar visitas de monitoreo y acompañamiento técnico a los equipos de campo para 
asegurar la implementación del proceso DMEAL.  

 Construir y administrar bases de datos de beneficiarios supervisando la calidad de los 
registros. 

 Implementar los procesos de Rendición de Cuentas en las intervenciones que realizan 
los programas y proyectos de Gestión de Riesgos y Desastres y Gestión Climática. 

 
Nos gustaría que tengas los siguientes requisitos: 
 

 Profesional de las áreas como Ciencias Sociales, Salud, Económicas.  

 Conocimientos de Monitoreo y Evaluación de Programas y Proyectos Sociales. 

 Al menos 2 años de experiencia en implementación de procesos de monitoreo y 
evaluación de proyectos y programas en el marco de la Gestión de Riesgos de 
Desastres y Gestión climática.  

 Conocimiento de Análisis de datos y/o Estadística 

 Experiencia en monitoreo o implementación de proyectos y programas de Gestión de 
Riesgos de Desastres y Gestión climática. 

 Manejo de análisis y procesamiento de información cuantitativa 

 y cualitativa 

 Conocimiento de metodologías de monitoreo participativo Conocimiento de técnicas 
para la socialización de información a diferentes públicos objetivos 

 Conocimiento general del bienestar de la niñez. 



 Conocimiento y experiencia en el uso de la tecnología para los procesos de 
monitoreo y evaluación 

 Manejos de indicadores sobre salud, nutrición, seguridad alimentaria, violencia, 
género, migraciones y otros.  

 Habilidad para elaborar reportes con análisis de datos 

 Manejo de paquetes estadísticos y aplicaciones informáticas para levantamiento de 
información ((Kobo Toolbox, google, otros ) 

 Manejo de recursos digitales para elaboración de informes virtuales, de preferencia 
Microsoft Power BI. 

 Manejo de herramientas de IA para el análisis de data.  

 Disponibilidad para laborar en campo y oficina en Lima. 

 Disponibilidad para viajar a las comunidades de intervención. 
 

 
World Vision te ofrece: 
 

 Ingreso a planilla desde el primer día de labores. 
 Seguro vida ley. 
 Beneficios Institucionales. 
 Capacitaciones. 
 Grato ambiente laboral. 

 
 
Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera: 
 
Correo a: seleccionatalentoperu@wvi.org 
 
Asunto: ANALISTA DE DMEAL - GRD - LIMA 
 
Indicar sus pretensiones salariales en el correo. 
 
 
 

Disclaimer de Reclutamiento & Selección 

 
1. World Vision está comprometido con la protección de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante, 

el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados 
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y selección al cual está postulando. 

 
2. World Vision mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta. 
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