
 

 

ASISTENTE DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 
- LIMA 

 
Somos una ONG internacional con más de 45 años en el Perú, dedicada a transformar la 
vida de niñas, niños y adolescentes para que crezcan protegidos y con habilidades para la 
vida. Inspirados por valores cristianos, trabajamos en 100 países con 42 mil colaboradores, 
creando entornos que brindan oportunidades a la niñez más vulnerable, incluso en los 
lugares más inaccesibles. 
 
Estamos en búsqueda de profesionales que no solo compartan nuestros valores 
institucionales, sino que sean agentes de cambio. Personas con un liderazgo personal 
excepcional, capaces de transformar desafíos en oportunidades a través de soluciones 
innovadoras y eficientes. Si estás listo para marcar la diferencia y liderar con propósito, 
este puesto es para ti. 
 
Propósito del Puesto: 
 
Realizar el monitoreo de peligros en base a información del COEN, COER, COED, otros. 
Gestionar la documentación de los proyectos asignados. Movilizarse a zonas afectadas por 
emergencias y/o desastres. 
 
¿Qué retos tenemos para ti? 
 

 Elaborar los reportes de monitoreo de peligros en base a la información del COEN, 
COER, COED, otros. 

 Gestionar la documentación (evidencias) correspondientes al área de Gestión de 
Riesgo de Desastres. 

 Movilización a zonas afectadas por emergencias y desastres para el levantamiento 
de información y atención de población afectada y damnificada.  

 Monitoreo de peligros de seguridad en base al marco normativo de WVI. 
 

Nos gustaría que tengas los siguientes requisitos: 
 

 Egresado de carreras como Ciencias Sociales, ingeniería y/o integrante del Cuerpo 
General de Bomberos Voluntarios del Perú. 

 Al menos dos años de experiencia en proyectos de Gestión de Riesgos de 
Desastres y/o grado mínimo de Sub Teniente del Cuerpo General de Bomberos 
Voluntarios del Perú. 

 Disponibilidad para laborar en Lima y viajar a las distintas zonas de intervención. 
 
World Vision te ofrece: 
 

 Ingreso a planilla desde el primer día de labores. 
 Seguro vida ley. 
 Beneficios Institucionales. 
 Capacitaciones. 
 Grato ambiente laboral. 

 
Los interesados enviar su CV actualizado y detallado de la siguiente manera: 
 
Correo a: seleccionatalentoperu@wvi.org 
 
Asunto: ASISTENTE DE GRD - LIMA 
 
Indicar sus pretensiones salariales en el correo. 
 
 
 

Disclaimer de Reclutamiento & Selección 

mailto:seleccionatalentoperu@wvi.org


 
1. World Vision está comprometido con la protección de datos personales, por ello, al aplicar a esta vacante, 

el postulante acepta proporcionar sus datos personales a World Vision, con el objetivo de ser utilizados 
para los fines relacionados con el proceso de reclutamiento y selección al cual está postulando. 

 
2. World Vision mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley 

General de la Persona con Discapacidad, la convocatoria es abierta. 


