
 

Convocatoria 

ESPECIALISTA DE PROGRAMAS - Región Andina (Perú, Ecuador, Bolivia) 

11.11.11: Coalición de la Solidaridad Internacional 

 

INTRODUCCIÓN 

11.11.11 se dedica a luchar contra la explotación tanto de las personas como de la naturaleza. Creemos 
que todas las personas, en cualquier parte del mundo, tienen derecho a una vida digna. Para lograrlo, 
es necesario que el poder y los recursos se distribuyan de manera más equitativa. Por ello, 
cuestionamos el sistema actual y presionamos a los responsables políticos a nivel global.  

Como plataforma de solidaridad internacional con sede en Bélgica, unimos a miles de personas, grupos 
y organizaciones en la búsqueda de este cambio. Porque, unidos, somos más fuertes que de manera 
individual. 
 

ACERCA DEL ROL  

La oficina de 11.11.11 en Lima está buscando un/a Especialista de Programas para apoyar la gestión 
eficiente y efectiva de los programas de cooperación en la Región Andina (Perú, Ecuador, Bolivia), los 
cuales están centrados en la promoción de derechos humanos y espacio cívico, justicia social y 
económica, y justicia ambiental y climática. 

El/la Especialista trabajará de manera estrecha y colaborativa con organizaciones socias y otros actores 
clave, asegurando que los programas alcancen sus objetivos de manera flexible y adaptativa. 
Asimismo, promoverá la mejora continua de los programas mediante la implementación de un sistema 
de monitoreo, evaluación, rendición de cuentas y aprendizaje, teniendo en cuenta los desafíos 
actuales en materia de derechos humanos, derechos de la naturaleza y el espacio democrático de la 
sociedad civil en la región. 

 
RESPONSABILIDADES PRINCIPALES 

1. Asegurar una cooperación efectiva con las organizaciones socias en Perú, Ecuador y Bolivia, 
así como otros actores clave 

• Contribuir activamente en las discusiones estratégicas lideradas por las organizaciones 
socias, abordando desafíos y opciones para la protección y promoción de los derechos 
humanos y la naturaleza.    

• Fomentar relaciones colaborativas y respetuosas entre las organizaciones socias, los 
miembros de 11.11.11, otros actores indirectos belgas, redes internacionales y otros 
actores clave, como titulares de derecho, comunidades locales, PPII, instituciones 
gubernamentales, entre otros, con un enfoque en la solidaridad internacional. 

• Facilitar espacios de diálogo abierto y respetuoso, promoviendo la expresión de 
necesidades y desafíos por parte de las organizaciones socias y actores clave, y 
coordinando soluciones colectivas adaptadas a los contextos locales, nacionales e 
internacionales.  

• Fortalecer los canales de comunicación y asegurar la continuidad del apoyo institucional a 
las organizaciones socias, trabajando de manera conjunta con el equipo de 11.11.11.   

• Impulsar el diálogo político abierto con representantes de la embajada belga, la delegación 
europea y otros organismos internacionales, en colaboración con el equipo local.  

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6dmO0KSKAxVmRKQEHY2RLmYQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2F11.be%2F&usg=AOvVaw2_OxLcL40OVgfKYat5aTaN&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6dmO0KSKAxVmRKQEHY2RLmYQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2F11.be%2F&usg=AOvVaw2_OxLcL40OVgfKYat5aTaN&opi=89978449


 
2.  Contribuir a la implementación y elaboración del programa de 11.11.11, alineado con las 

necesidades de la región y en coherencia con la misión, visión y valores de la organización: 

• Participar activamente en los encuentros y debates internos de 11.11.11, en torno a las 

opciones estratégicas y programas plurianuales, incluyendo intervenciones en Bélgica y 

otras regiones (RDC, Ruanda, Burundi, Medio Oriente y Asia). 

• Colaborar en la elaboración del programa 2027-2031 de 11.11.11 en la región andina, 

priorizando líneas temáticas, enfoques metodológicos y modalidades de intervención, 

tanto con el equipo local como con el equipo en Bruselas.  

• Implementar el programa 2024-2026 de 11.11.11 en la región andina, trabajando en 

conjunto con el equipo local y en Bruselas.   

• Identificar y desarrollar iniciativas innovadoras alineadas con el programa dentro de la 
organización y con los actores de la sociedad civil. En Perú, asegurar el financiamiento de 
iniciativas a partir de la co-gestión y ejecución de un Fondo de Semillas Eco-sociales con 
Broederlijk Delen (organización miembro de 11.11.11).  

• Contribuir a la aplicación de la política MEAL (Monitoreo, Evaluación, Rendición de cuentas 
y Aprendizaje), ajustando la metodología (Outcome Harvesting) según sea necesario. 

• Participar en las evaluaciones periódicas de los programas plurianuales de 11.11.11 y 

coordinar el seguimiento de las evaluaciones de las organizaciones socias. 

• Analizar y validar los Acuerdos de Alcance, los Planes Operativos Anuales (POA) y 

presupuestos de las organizaciones socias, asegurando que estén alineados con los 

objetivos y enfoques metodológicos del programa. Esto se realizará sin imponer un 

modelo único, promoviendo la adaptación a los contextos locales y regionales. 

• Facilitar ajustes flexibles y dinámicos a los documentos mencionados, teniendo en cuenta 

la evolución del contexto local y regional. 

• Revisar los informes narrativos y financieros semestrales y anuales. 

 

3.  Fomentar espacios de aprendizaje dentro de la organización y con las organizaciones socias: 

• Promover la creación de comunidades de práctica dentro del equipo de 11.11.11 y entre 

las organizaciones socias, facilitando espacios para el intercambio y co-creación de 

aprendizajes, reconociendo el conocimiento y experiencia de las organizaciones socias en 

los contextos locales. 

• Facilitar la reflexión colectiva sobre los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas, 

garantizando que las estrategias sean adaptadas y el aprendizaje se integre en la mejora 

continua de la implementación del programa. 

 

4. Contribuir a los esfuerzos de promoción política, campaña y comunicación de 11.11.11 en 

Bélgica.   

• Realizar el seguimiento de los principales acontecimientos sociales, económicos y políticos 

de la región, a través de las organizaciones socias, otras organizaciones de la sociedad civil, 

los medios de comunicación y redes de cooperación. 

• Contribuir de manera oportuna en temas prioritarios de incidencia de 11.11.11 (Derechos 

Humanos, Espacio Cívico, cambio climático, recursos naturales, comercio e inversión, 

género, entre otros), así como en campañas y movilizaciones en Bélgica y Europa. Asegurar 

que las historias de éxito y desafíos sean presentadas de forma auténtica y relevante, 

respetando la voz y agencia de las organizaciones socias. 

• Aportar en los procesos internos de 11.11.11 sobre descolonización, promoción de la 

equidad y otros temas relevantes. 



 
 
CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA  

• Título universitario en ciencias humanas, sociales, políticas, derecho o áreas afines, o 
equivalente por experiencia. 

• Experiencia laboral en la gestión y ejecución de programas de cooperación impulsados e 
implementados por organizaciones de la sociedad civil. 

• Experiencia en el desarrollo y aplicación de herramientas para el monitoreo y evaluación, 
rendición de cuentas y aprendizaje, como soporte a los programas de cooperación 
mencionados. 

• Conocimiento profundo del contexto político, económico y social de la Región Andina, así 
como de la situación de la sociedad civil, con especial atención a su relación con las dinámicas 
de la política exterior y/o la política (inter)nacional. 

• Compromiso con la promoción de los valores centrales de 11.11.11, enfocados en los derechos 
humanos y la lucha por la justicia social y ambiental, dentro de un enfoque decolonial. 

• Habilidades para estructurar y comunicar información de manera clara y efectiva a diferentes 
audiencias, tanto de forma escrita como verbal, en español e inglés. 

• Se valorará experiencia previa en acciones de defensa de derechos humanos. 

• Dominio de herramientas básicas de computación (MS Office) y plataformas de trabajo en 
línea. 

• Capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipos pequeños, fomentando la 
colaboración y la comunicación en un entorno políticamente dinámico e inestable. 

• Disponibilidad para viajar dentro y fuera de Perú. 

• Residencia en Perú (con permiso de trabajo vigente), específicamente en Lima. 
 
Para esta posición, se valorará una actitud flexible y proactiva para asumir nuevas responsabilidades y 
tareas relacionadas con las responsabilidades, en función de las necesidades cambiantes del programa 
y el contexto de la Región Andina. El/la Especialista deberá estar dispuesto/a a adaptarse a los desafíos 
emergentes, colaborando de manera efectiva con el equipo y los socios para asegurar la mejora 
continua de los proyectos. 
 

¿QUÉ OFRECEMOS? 

• Un trabajo dinámico, estimulante y con impacto, en el sector de las organizaciones no 
gubernamentales (ONG). 

• Incorporación inmediata con un contrato local en Perú. 

• Jornada laboral a tiempo completo de 40 horas semanales. 

• Salario competitivo, acorde con el sector y la región (contrato local en Perú). 

• Lugar de trabajo: Oficina en Lima, en Casa Belga, ubicada en Miraflores. 
 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Las personas interesadas deberán enviar su CV y una carta de motivación, junto con sus expectativas 

salariales, al correo electrónico convocatorias.equipoAndes@gmail.com, indicando en el asunto: 

‘Especialista de Programas Región Andina’. 

Fecha límite de postulación: 12 de enero de 2025, a las 11:59 p.m. 

El proceso de selección se llevará a cabo entre el 13 y el 17 de enero de 2025. 

 


