
 
 

1730 M Street, NW, STE 1100, Washington, DC 20036 Estados Unidos · 202.888.6200 · 

www.corusinternational.org 

Anuncio de empleo 
 

Título del trabajo: GERENTE DE PRODUCCION 
 

Acerca de Corus:  Corus International lidera un conjunto de organizaciones de impacto social que 
trabajan juntas en los entornos más frágiles del mundo para ofrecer las soluciones holísticas y duraderas 
necesarias para superar los desafíos interconectados de la pobreza, el acceso a la atención médica y el 
cambio climático. Corus es un nuevo modelo en el espacio internacional, creando un consorcio de 
entidades especializadas sin ánimo de lucro y con ánimo de lucro para mayor impacto.  
 
Corus combina más de 150 años de experiencia de nuestras organizaciones subsidiarias sin fines de 
lucro y con fines de lucro: LWR, IMA, CGA Technologies, Ground Up Investing y LWR Farmers Market. 
Juntas, las organizaciones adoptan un enfoque sistemático para hacer crecer las economías rurales, 
eliminar la pobreza extrema, garantizar el acceso a una atención médica de calidad y responder a las 
necesidades humanitarias urgentes en entornos frágiles. 
Se pueden encontrar más detalles sobre la organización en https://corusinternational.org 

 

Lo que hará: 

El/la Gerente de Producción tendrá la responsabilidad de gestionar el componente técnico productivo 
del proyecto en las esferas de la producción primaria, post producción y transformación del cacao. Es 
supervisado por el director del Proyecto.  

RESPONSABILIDADES: 

Gestión técnica productiva 
▪ Asegurar que se brinde una adecuada asistencia técnica y capacitación a los productores a fin de 

mejorar la producción, los rendimientos y la calidad del cacao en las organizaciones vinculadas al 
proyecto, pero también entre los productores no asociados.  

▪ Velar por que los técnicos asignados por el proyecto a cada organización realicen de manera 
adecuada las acciones de asistencia técnica y capacitación a fin de mejorar la producción, 
productividad y calidad sostenible del grano de cacao.  

▪ Brindar información permanente y preparar los reportes e informes de avance al director del 
proyecto. 

▪ Participar activamente en la Mesa Técnica del Cacao y Chocolate del VRAEM y plataformas locales 
convocadas por las entidades de los gobiernos distritales, provinciales o regionales. 
 

Gestión post producción y transformación 
▪ Asegurar que las organizaciones de cacao vinculadas al proyecto realicen una adecuada cosecha y 

post cosecha en las fincas de sus respectivos socios productores. 
▪ Dirigir los procesos de transformación de cacao en planta de la cooperativa Qori Warmi y de otras 

asociadas al proyecto. 
▪ Dirigir los eventos/talleres de capacitación y asistencia técnica en campo de la post producción con 

las organizaciones vinculadas al proyecto, pero también con productores no asociados. 
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Seguridad  
▪ Contribuir con el seguimiento de los acontecimientos sociales más importantes que permitan 

mantener vigente el plan de seguridad de la oficina en la zona del proyecto. 
▪ Ayudar a elaborar un análisis periódico del contexto social y territorio comprendido en el proyecto. 
▪ Velar por que se mantenga un alto estándar de calidad en el relacionamiento de los técnicos 

asignados a las organizaciones con sus socios y directivos. 
▪ Informar el director del proyecto de todo cambio en el entorno de operación (riesgos, 

oportunidades, etc.) que pueda afectar la seguridad o el buen desarrollo del proyecto.  
 

Apoyo programático 
▪ Brindar apoyo técnico al director del Proyecto en el análisis del avance de los objetivos, reporte de 

indicadores y cumplimiento de las metas del proyecto. 

Ubicación: VRAEM 

Sobre el candidato ideal/Requisitos: 

1. Profesional Ingeniero agrónomo, agrícola, agroindustrial, zootecnista, ambiental, agropecuaria o 
afines con experiencia no menor de 10 años en producción de cacao bajo sistemas de producción 
principalmente orgánico. 

2. Experiencia en la gestión de procesos de cosecha, post cosecha de cacao y control de calidad de 
cacao. 

3. Experiencia en la gestión de plantas/fábricas de transformación Y Buenas Prácticas de 
Manufactura (BPM) de cacao en chocolate y del proceso de comercialización. 

4. Experiencia de trabajo con modelos de Sistemas Agroforestales (SAF), Renovación & 
Rehabilitación (R&R) y Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) en cacao o cultivos alternativos. 

5. Con experiencia de trabajo en el territorio del VRAEM. 
6. Demostrar capacidad para enfrentar y manejar adecuadamente situaciones complejas y 

controversiales. 
7. Experiencia en proyectos con enfoque de género. 
8. Capacidad para trabajar en equipo y con profesionales de diferentes disciplinas y culturas. 
9. Disposición para residir en la zona del proyecto: Pichari (Cusco).  

 

Por qué debe presentar su solicitud: Corus ofrece salarios competitivos, bonos discrecionales, seguro 

visión 100% pagado por el empleador, muchas licencias pagadas, un generoso programa de jubilación, 

y más. 

 

Llamado a la acción: “Transformando el VRAEM: La Tierra del Cacao Fino” 

 
LWR en el Perú está interesado en contratar un/a Gerente de Producción para el Proyecto 
“Transformando el VRAEM: La Tierra del Cacao Fino y de Aroma”.  
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El proyecto busca mejorar la productividad del cacao, mejorar su rentabilidad, mejorar la competencia 
y habilidades de los productores y procesadores y fortalecer la mesa técnica de cacao de manera que el 
VRAEM sea reconocida como un territorio productor de cacao de fino de aroma y otros productos lícitos.  
 
Interesados: 
Aplicar en el siguiente enlace:  
https://www.applicantpro.com/openings/corus/jobs/3595892-35598 
Solo se contactarán candidatos que cumplan los requisitos y apliquen en nuestra plataforma. 
Fecha límite para enviar CV y Carta de presentación con expectativas salariales: 19 de enero 2025. 
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