
  

FACILITADOR DE SALUD (SUPLENCIA) 

Sede de la vacante: Huancavelica 

 
Por qué somos diferentes… 

En FH PERU, creemos que cada problema imaginable tiene una solución y que 

nuestras contribuciones marcan la diferencia. Nos dedicamos a reinventar 

soluciones impactantes para responder a la devastación de la pobreza a nivel 

global. Atendemos a millones de las personas más vulnerables del mundo, 

ayudándolas a superar la pobreza y la injusticia mediante la colaboración con 

oficinas en diversos países para construir recursos, capacidad y resiliencia. 

Transformamos la adversidad en impacto y hemos aprovechado el poder de la 

fe durante más de 50 años. Nuestros valores cristianos son el corazón de nuestra 

organización y se reflejan en todo lo que hacemos. 

¿A quién buscamos? 

FH Perú está en la búsqueda de un Facilitador/a de Salud. Este rol será 

responsable de implementar y coordinar actividades vinculadas a la lucha 

contra la anemia, trabajando directamente con el gobierno local, actores 

sociales y socios clave para garantizar el éxito de la estrategia del proyecto. 

Asimismo, contribuirá a mapear recursos, consolidar información clave y 

coordinar acciones que fortalezcan las metas y actividades del proyecto en 

favor de la población materno-infantil en situación vulnerable. 

Un candidato (a) exitoso (a) tendrá lo siguiente… 

 Bachilleres en Enfermería, Nutrición, Obstetricia, Ciencias Sociales, 

Antropología, Ciencias de la Comunicación, Profesionales de la salud. 

 Al menos 2 años de experiencia como promotor de campo en proyectos 

de desarrollo, para la atención con familias vulnerables con especial 

énfasis en los niños. 

 Conocimientos en implementación de proyectos en coordinación con 

actores locales, organizaciones de base comunitaria. 

Lo que harás… 

 Participar de la capacitación y estandarización sobre las herramientas 

para el desarrollo de la implementación de la TDI Tecnología de 

Decisiones Informadas. 

 Identificar estrategias claves para el desarrollo de actividades articuladas 

con el gobierno local y los actores sociales involucrados en la lucha 

contra la anemia. 

 Mapear e Identificar recursos y funciones operativas que los actores 

sociales y socios locales de salud, desarrollan con el objetivo de 

garantizar una operatividad y funcionalidad eficaz en las metas y 

actividades del proyecto. 

 Identificar y consolidar información de los condicionantes e indicadores 

de salud que enmarca la anemia como problema de salud pública, a 

través de los recursos de actores locales y regionales de salud, para el 

desarrollo de la TDI. 

 Garantizar el cumplimiento y calidad de los medios de verificación que 

respondan a los reportes programáticos. 



 Implementar en campo las diferentes acciones generadas por el 

proyecto vinculadas a la estrategia del plan comunicacional de lucha 

contra la anemia. 

 Garantizar actividades de articulación con el gobierno local, actores 

sociales locales y socios claves, involucrados en el marco de la lucha 

contra la anemia, en atención de la población materno infantil sujetas al 

plan de acción de la Tecnología de Decisiones Informadas. 

 Asistir junto al especialista de Salud y Coordinadora de PA a los diferentes 

espacios de participación y articulación local considerados en la 

estrategia del proyecto de acuerdo con los criterios que se consideren al 

respecto. 

 Coordinar y consolidar actividades estratégicas con el gobierno local y 

regional en el marco de la implementación de la Tecnología de 

Decisiones Informadas TDI, en el marco de la lucha contra la anemia. 

Lo que obtendrás… 

En FH PERU, ofrecemos un ambiente de trabajo inclusivo y enfocado en el 

desarrollo profesional, con oportunidades para crecer y contribuir 

significativamente al bienestar de las comunidades que servimos.  

 

Política de Safeguarding 

FH se esfuerza por proporcionar un entorno libre de explotación, abuso sexual y 

acoso en todos los lugares donde se implementan programas de ayuda y 

desarrollo. Mantenemos una política de tolerancia cero contra la explotación, 

el abuso sexual y el acoso, y esperamos que nuestros empleados mantengan 

altos estándares éticos, protejan la integridad y la reputación de la 

organización, y aseguren que el trabajo de FH se realice de manera honesta y 

justa. Las violaciones a las políticas establecidas estarán sujetas a acciones 

correctivas, que pueden incluir la terminación del empleo. 

En FH PERU promovemos la inclusión e inserción laboral de personas con 

discapacidad de acuerdo con la Ley N° 29973 

 

¡Sorpréndenos! 

Si tienes la experiencia que estamos buscando y deseas unirte a nuestra misión, 

¡aplica hoy! Envía tu currículum y pretensiones salariales al siguiente correo: 

seleccionfhperu@fh.org con el asunto Fac. Salud hasta el 13 de Diciembre. 

mailto:seleccionfhperu@fh.org

