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TÉRMINOS DE REFERENCIA: CONTRATACIÓN DE TÉCNICO EN FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CAPTACIÓN DE FONDOS NO REEMBOLSABLES A NIVEL 

NACIONAL E INTERNACIONAL. 

 

1. Introducción: Contexto de la Institución. 

Trias es una ONG de Bélgica, su base de apoyo está formada por tres organizaciones 
rurales y tres empresariales. Trias, cuenta con el apoyo de una red más amplia 
que se identifica con su visión y que incluye, entre otros, al partido político 
democratacristiano, la Universidad Católica de Lovaina y otros. 

Las Organizaciones Basadas en Miembros (OBM) y varios miembros de la red están 
representados formalmente en la Junta y la Asamblea General y contribuyen a la 
dirección de la organización. Las características y creencias de las OBMs están 
integradas en la identidad de Trias constituyendo una importante contribución en la 
definición de sus opciones estratégicas. 

La visión de Trias se basa en la creencia de que los individuos, los grupos y las OBM 
como las cooperativas, los grupos de ahorro y crédito, etc. son actores importantes 
para una mayor justicia social. La misión de Trias es trabajar con los miembros clave, 
el personal y la directiva, para que las OBM y sus miembros (agricultores familiares y 
empresarios no agricultores) se conviertan en impulsores de un espíritu empresarial 
resiliente y sostenible, con el fin de influir en los cambios del sistema hacia una mayor 
justicia social en todo el mundo. Su enfoque prioritario está en las mujeres, los jóvenes 
y otros grupos marginados, capacitándolos y fortaleciendo su posición para un 
desarrollo más inclusivo y sostenible. 

En el marco del programa Trias DGD 2022-2026 "Hacia la justicia social en todo el 
mundo, impulsando emprendedores familiares de forma inclusiva y sostenible" 
programa asentado en siete regiones distribuidos en 14 programas-país: Guatemala, 
Honduras, El Salvador, Ecuador, Perú, Brasil, Burkina Faso, Camerún, Guinea, RD Congo, 
Uganda, Tanzania, Filipinas y Bélgica. En cada país. Trias colabora con organizaciones 
(OBM de primer, segundo y tercer nivel) para ejecutar el programa nacional. Cada 
programa nacional tiene sus objetivos específicos y su contenido, que se ajusta a una 
Teoría del Cambio general para todos los países, contextualizada en los distintos 
países. Todos los países trabajan en el marco de la Nota Estratégica de Trias 2022-
2031. 

Trias colabora con las OBM en tres ejes estratégicos: inclusión, sostenibilidad 
medioambiental /cambio climático y desarrollo empresarial.  

Trias tiene por objetivo general que “Agricultores/as familiares y emprendedores/as 
organizados/as y en especial las mujeres y las/los jóvenes y los/las desfavorecidas 
económicamente, mejoren de forma sostenible sus medios de subsistencia, se 
conecten entre sí y actúan colectivamente”. En ese sentido, contamos con tres 
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estrategias de intervención entorno a: Personas (inclusión y ciudadanía global), 
Productividad (desarrollo empresarial y acceso a mercado) y Planeta (cambio climático 
y medio ambiente), para alcanzar una sostenibilidad integral en las organizaciones en 
donde interviene TRIAS. 

Para alcanzar el fortalecimiento institucional y desarrollo organizacional de las 
organizaciones de productores socias, Trias trabaja en seis capacidades: (1) Inclusión; 
(2) Cambio climático y medio ambiente; (3) Liderazgo, gobernanza y gestión; 4) Salud 
financiera; (5) Prestación de servicios y empresarialidad y (6) Incidencia y trabajo en 
redes. 

En el marco del proyecto Trias tiene como: 

2. Objetivo General:  

Contratar los servicios de un profesional con conocimiento en la formulación de proyectos 
de inversión y captación de fondos no reembolsables a nivel nacional e internacional. 

3. Objetivo Especifico:  

▪ Desarrollar propuestas sólidas y competitivas para la Región Trias SAM (Sudamérica), 
respondiendo a convocatorias internacionales de donantes como USAID, Unión 
Europea, AECID, COSUDE, FIDA, y otros 

▪ Identificar oportunidades de financiamiento alineadas con las prioridades estratégicas 
de Trias, a través de fondos concursables no reembolsables a nivel nacional (PAI, 
INNOVATE, PNIA, FONDECYT, etc) 

▪ Diseñar y desarrollar Proyectos Al Invest o similares para la asistencia técnica y 
capacitaciones de las Mipymes de América Latina. 

▪ Fortalecer nuestra capacidad de captar fondos a través de convocatorias nacionales e 
internacionales, estableciendo relaciones estratégicas que garanticen continuidad de 
nuestras iniciativas. 

4. Ubicación del puesto de trabajo 

La sede laboral será la ciudad de Lima, Perú (con opción de trabajo remoto) 

5. Plazo del contrato 

Contrato inicial de 1 año, con posibilidad de renovación basada en desempeño y 

disponibilidad de fondos. 

6. Responsabilidades: 

Preparación de Propuestas: 

- Redactar propuestas completas y bien estructuradas que incluyan narrativas, 

presupuestos, planes de trabajo y métricas de impacto. 

- Asegurar que las propuestas cumplan con los requisitos específicos de los donantes y 

sean entregadas en los plazos establecidos. 
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Investigación de Donantes: 

- Identificar oportunidades de financiamiento relevantes a través de investigación de 

convocatorias y portales de donantes. 

- Monitorear nuevas convocatorias y evaluar su alineación con los objetivos 

programáticos de Trias. 

Coordinación con Equipos y Socios: 

- Colaborar con los equipos de proyecto, finanzas y operaciones para recopilar 

información técnica y financiera que respalde las propuestas. 

- Participar en reuniones con posibles socios estratégicos para explorar oportunidades 

de colaboración. 

Gestión de Cumplimiento y Seguimiento: 

- Asegurar el cumplimiento de criterios de elegibilidad, requisitos técnicos y formatos 

establecidos por los donantes. 

- Llevar un registro de propuestas enviadas, resultados y aprendizajes para fortalecer 

futuros procesos de redacción. 

7. Perfil del profesional - Requisitos: 

- Profesional en Desarrollo Internacional, Gestión de Proyectos, Economía, 

Administración de empresas, Administrador de Negocios Internacionales, Gestión en 

Agronegocios, Desarrollo de Plan de Negocios de Exportación, Agricultura, Ciencias 

Sociales o áreas relacionadas.  

- Experiencia: 

- Mínimo 2 años de experiencia en redacción de propuestas y obtención de fondos para 

ONGs. 

- Historial comprobado de éxito en convocatorias de donantes internacionales como 

USAID, UE, AECID, u otros. 

- Conocimiento de los métodos de recolección y análisis de datos 

- Capacidad de elaborar informes analíticos bien redactados.  

 

8. Habilidades Técnicas: 

- Dominio de herramientas para desarrollo de propuestas, incluyendo redacción de 

narrativas técnicas y preparación de presupuestos. 
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- Familiaridad con portales de donantes como GRANTS.GOV, EU Funding & Tenders 

Portal, y similares. 

- Excelentes habilidades de investigación, lectura de contextos político económico, 

análisis y síntesis de información técnica. 

- Deseable conocimiento de enfoque de género y generacional  

9. Idiomas: 

- Dominio avanzado de inglés (escrito y hablado). 

- Conocimiento de portugués o francés será valorado. 

10. Competencias Adicionales: 

- Organización y atención al detalle. 

- Capacidad para trabajar bajo presión y cumplir con plazos ajustados. 

- Habilidades interpersonales para colaborar con equipos interdisciplinarios. 

- Alta confidencialidad y responsabilidad. 

 

11. Coordinación laboral: 

Coordinación y reporte al Director Regional Trias Sudamérica, trabajará estrechamente 

con los equipos de desarrollo de programas y operaciones en la región. 

12. Proceso de Aplicación: 

• Currículum Vitae (CV) actualizado. Tomando en cuenta el perfil requerido en el presente 

término de referencia. 

• Carta de Motivación, explicando su experiencia en la redacción de propuestas, su interés 

en el puesto, y aspiración salarial. 

• Portafolio de trabajos anteriores, Ejemplo opcional de una propuesta o solicitud de 

financiamiento reciente. 

Los/as interesados/as deberán enviar las propuestas de postulación al siguiente correo: 

hector.ballesteros@trias.ngo, hasta el día 06 de diciembre de 2024, con el nombre 

“Formulador de Proyectos” 

 

“Únete a Trias y contribuye a transformar vidas en América Latina a través de proyectos 

sostenibles y de alto impacto”. 
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