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Descripcion de la vacante: Oficial territorial Lambayeque
Proyecto: “Salud para tod@s. Derecho a la salud en comunidades inclusivas sin discriminacion”

Sede: Lambayeque — La zona de incidencia del proyecto es Piura, Lambayeque y Cusco; solo personas
peruanas o con permiso de trabajo en Peru son elegibles para este puesto.

Linea de gestion: el puesto estard bajo la direccion del Coordinador local de proyecto y del
Coordinador general del Proyecto.

Fecha de envio Curriculum: Hasta las 12:00 (mediodia) del viernes 30 de noviembre de 2024.
Tipo de contratacién: En planilla
Duracion del contrato: 11 meses (sujeto a periodo de prueba de tres meses).

Fecha de inicio: diciembre 2024

We World-GVC es una organizacion italiana independiente nacida de la fusién entre la ONG GVC
(fundada en Bolonia en 1971) y la Fundacion We World (fundada en Milan en 1999), con el objetivo
de aumentar el impacto de su cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria. Presente en 27 paises
con 160 proyectos, llegando a mas de 7 millones de beneficiarios directos, We World-GVC trabaja de
manera continua en los siguientes ambitos: igualdad de género, migracién, prevencion vy
enfrentamiento a la violencia contra nifos, nifias y mujeres, ayudas humanitarias (prevencién, ayuda
de emergencia y rehabilitacién) seguridad alimentaria, acceso a servicios hidricos, higiénicos
sanitarios, educacién inclusiva y de calidad, educacidon para la ciudadania global, voluntariado
internacional.

We World-GVC trabaja especialmente con adolescentes y mujeres fortaleciendo sus habilidades como
agentes de cambio para un mundo mas inclusivo y equitativo. WeWorld-GVC ayuda a las poblaciones
mas vulnerables y que han enfrentado una emergencia con el objetivo de asegurarles una vida digna
y oportunidades para el futuro a través de programas de desarrollo humano y econémico en el marco
del Agenda 2030.

We World - GVC es una ENIEX italiana Reconocida en Peru por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional-APCI con resolucion directoral ejecutiva N2 062-2020 de fecha 3 de julio 2020 e Inscrita
en Registro publicos (Oficina Reg. Sede Abancay) desde el 03 de enero del 2020 con el N2 de partida
registral 11068588. Anteriormente era registrada como GVC.

GVC, ahora We World-GVC, trabaja en Peru desde el afio 2002 y dirige sus actividades desde la regién
Apurimac.

Unirse al equipo de We World-GVC significa ser parte del desarrollo de una organizacion dindamica
donde se promueve y valora la contribucidon de cada miembro del personal, trabajando juntos hacia
el logro colectivo de metas y visién compartidas.
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En este momento, We World-GVC coordina y desarrolla el proyecto “Salud para tod@é. Derecho a la
salud en comunidades inclusivas sin discriminacion”, cofinanciado con la UE, cuya duracion es de 11
meses. Socios del proyecto son: WE WORLD - GVC, IDEHPUCP, ASOCIACION ARARIWA Y APURIMAC
ONLUS.

El proyecto “Salud para tod@s. Derecho a la salud en comunidades inclusivas sin discriminacion” tiene
como objetivo central garantizar el acceso equitativo y sin barreras a servicios de salud integrales, con
un enfoque de inclusién y respeto a los derechos humanos, para las comunidades mas vulnerables en
las regiones de Piura, Lambayeque y Cusco. Este proyecto reconoce que la exclusién y la discriminacion
afectan desproporcionadamente a migrantes, personas con discapacidad y miembros de la
comunidad LGTBIQA+, quienes enfrentan multiples barreras al intentar acceder al sistema de salud.
Para abordar esta problematica, se ha disefiado un conjunto de actividades que fortalecen tanto el
primer nivel de atencién como los mecanismos intersectoriales necesarios para asegurar una atencion
mas inclusiva, participativa y eficaz. Estas acciones incluyen formaciéon a proveedores de servicios de
salud, fortalecimiento de redes intersectoriales, identificacién de barreras en la atencidn sanitaria y
promocién de servicios de salud mental con enfoques inclusivos. Ademas, el proyecto busca involucrar
a organizaciones sociales de base y colectivos comunitarios en la construccion de soluciones
sostenibles para garantizar el derecho a la salud.

Uno de los pilares del proyecto es la formacién de operadores de salud y promotores comunitarios a
través de talleres disefiados para sensibilizar sobre temas como derechos humanos, inclusién y trabajo
intersectorial. Se planea realizar talleres en las tres regiones, con una participacion de operadores de
salud y promotores capacitados, quienes adquirirdn competencias clave para atender las necesidades
de los grupos vulnerables. Paralelamente, se fortaleceran las instancias de concertacion
intersectoriales mediante mesas de trabajo, ademas de talleres especificos para el fortalecimiento de
Redes Integradas de Salud. Como resultado, se creardan productos comunicacionales, guias y
herramientas practicas que facilitaran la implementacién de estas redes en cada region.

En el dmbito de la salud mental, el proyecto fortalecera los Centros de Salud Mental Comunitaria de
las regiones mediante talleres de formacion, dotacién de materiales educativos y ambientacién de
espacios destinados a la atencidn de nifos. Estas acciones impactaran directamente en los operadores
de salud y fomentardn la creacién de ambientes seguros y libres de estigmas. Asimismo, se
organizaran ferias informativas y campafas de sensibilizacion en coordinaciéon con actores locales,
promoviendo el acceso a servicios de salud a nivel comunitario.

Otro eje estratégico es el fortalecimiento de organizaciones sociales de base (OSB) y organizaciones
de la sociedad civil (OSC), a través de la capacitacién en la elaboracion de proyectos y estrategias de
incidencia politica. Se llevardn a cabo cursos y concursos para financiar iniciativas que mejoren el
acceso a la salud, promoviendo la sostenibilidad de estas acciones.

El proyecto también prioriza la sensibilizacidon comunitaria mediante campafias realizadas en
coordinacion con las DIRESAS, instancias educativas y otras instituciones clave. Estas actividades
incluyen talleres en instituciones educativas para fomentar la ciudadania activa y la creacién de
espacios seguros. Asimismo, se organizara un foro para socializar los resultados de investigaciones
realizadas sobre barreras en el acceso a la salud y el fortalecimiento de redes de atencion.

En conjunto, “Salud para tod@s” propone un fortalecimiento del sistema de salud en estas regiones,
promoviendo un modelo inclusivo que responda a las necesidades especificas de las poblaciones
vulnerables y fortalezca las capacidades de los actores involucrados. Con estos esfuerzos, el proyecto
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contribuird no solo a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud, sino también a construir
comunidades mas equitativas, inclusivas y respetuosas de los derechos de todas las personas.

We World-GVC esta reclutando un(a) oficial territorial para la ciudad de Chiclayo que sera
responsable, en el marco del proyecto “Salud para tod@s. Derecho a la salud en comunidades
inclusivas sin discriminacion”, de las actividades en los territorios establecidos y del conseguimiento
de los resultados previsto en la zona del proyecto mencionado. La componente a cargo de We World-
GVC se desarrolla en las regiones de Piura, Lambayeque y Cusco. El/la oficial territorial sera parte del
equipo multidisciplinario y coordinara directamente con el/la Coordinador General del Proyecto.
Tendra que realizar sus actividades en el respeto de las normas establecidas por We World-GVCy por
el donante oficial. Trabajara en estrecha colaboracién con el personal a cargo de la coordinacion de
los proyectos, del monitoreo y evaluacion de la Accidn, del/la Administrador/a, y bajo la direccién
estratégica y la orientacidn del Coordinador General del Proyecto. Ademas, coordinard las actividades
con los equipos de los demas socios del proyecto con la finalidad de generar sinergias entre todas las
componentes del proyecto.

Adicionalmente y en caso de necesidad, podra apoyar al Coordinador General en tareas de
representacion en los espacios de Coordinacion locales en tema de respuesta migratoria o con
autoridades regionales, centros educativos, centros de salud, etc.

- Participa en la elaboracion de los POA; ejecuta los POA aprobados dentro de las tolerancias
necesarias para el conseguimiento de los objetivos estratégicos, de acuerdo con el Coordinador
Local y su respectiva implementacién.

- Supervisa, orienta, coordina y controla a los consultores contratados en el marco del proyecto,
velando por la calidad de los productos, el respeto de los TdR elaborados, las prioridades del
proyecto y fomentando un trabajo en equipo eficaz.

- En colaboracién con el equipo de proyecto, contribuyen al desarrollo y aplicaciéon de una
estrategia adecuada y eficaz para los sectores de intervencion implicados.

- Participa en las evaluaciones de los proyectos y ayudan en el analisis de los resultados.

- Prepara sus planes de trabajo y los presentan al Coordinador.

- Prepara informes periddicos de actividades y alimentan con datos confiables el sistema de
monitoreo y aprendizaje del proyecto.

- Aplicayrespeta los procedimientos internos de We World-GVC, en términos de transparencia,
procesos de compra, rendiciones de cuentas, etc.

- Otras tareas solicitadas por el jefe de linea

- Garantiza la ejecucién de las actividades del proyecto asignadas.

- Apoya en el establecimiento y mantenimiento de relaciones con otras ONG.

- Garantiza una relacién cooperativa con el donante u otros actores.

- Desarrolla estructuras de comunicacién apropiadas, regulares, transparentes y de apoyo con
las/los otras/os integrantes del equipo de We World asignado al proyecto, y con las partes
interesadas pertinentes (por ejemplo, beneficiarios, lideres comunitarios, autoridades
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regionales y locales, funcionarios del gobierno local y nacional, agencias de la ONU y otras
ONG), con el objetivo de garantizar una buena cooperacion y asociacion.

Organiza las actividades pertinentes para el buen desarrollo del proyecto. Se requiere
capacidad de prever costos y planificar los gastos relativos a las actividades, en el marco de
un presupuesto establecido.

Participa en las reuniones de coordinacion interna celebradas en las oficinas de We World-
GVC o en videoconferencia.

El proyecto se dirige a personas extremadamente vulnerables, se requiere capacidad
empatica, conocimiento de los principios humanitarios y capacidad de reducir los eventos
conflictivos y las situaciones de estrés, sea internas que externas al equipo.

Elaboracién de informes internos periddicos (mensuales).

Proporciona informes/actualizaciones periddicas, o bajo pedido, al Coordinador Local del
Proyecto.

Cualquier otra tarea no enumerada aqui y necesaria para los proyectos y actividades

Experiencia demostrable en la gestién e implementacién de proyectos orientados a
poblaciones vulnerables, particularmente con migrantes, personas con discapacidad y
miembros de la comunidad LGBTIQA+.

Se requiere, de preferencia, una licenciatura y/o estudios demostrables en sectores cuales
ciencias sociales, economia, humanidades o un campo relacionado; Estudios demostrables en
tema migratorio, genero, asistencia humanitaria o Economia Solidaria serdn evaluados de
manera positiva.

Se valorard positivamente conocimiento demostrable en tematica migratoria, con enfoque en
la crisis migratoria venezolana.

Se valora especialmente experiencia previa en la coordinacién interinstitucional con actores
publicos y privados, incluidas Direcciones Regionales de Salud, universidades, organizaciones
de la sociedad civil y entidades locales.

Competencias en la organizacidn de talleres de formacidn, participacién técnica mesas de
trabajo intersectoriales y campafias de sensibilizacion comunitaria.

Habilidades en planificacidn estratégica, supervision de actividades y elaboracion de reportes
técnicos.

Conocimiento del espafiol escrito y hablado

Competencia profesional en el paquete de Microsoft Office, especialmente Word, Excel,
Outlook y PowerPoint

Al menos 1 afio de experiencia profesional en ayuda humanitaria/desarrollo; proyectos
orientados a poblaciones vulnerables (migrantes, personas con discapacidad, comunidad
LGBTIQA+) en entornos de proteccion.

Experiencia en coordinacion interinstitucional con actores publicos y privados (Direcciones
Regionales de Salud, OSC, entre otros de interés del proyecto).

Se valorara positivamente, experiencia previa en proyectos y conocimientos de politicas y
procedimientos internos de We World GVC.
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- Excelentes habilidades interpersonales y de creacién de relaciones.
- Actitud proactiva y dinamica
- Capacidad de adaptacion y de trabajo con limitaciones, bajo presidn y en contextos complejos
y multiculturales.
- Habilidades interpersonales y enfoque intercultural
- Buena capacidad de escucha y comunicacién
- Buena capacidad de negociacién, mitigacién y resolucidn de conflictos
- Actitud positiva hacia el trabajo, autorreflexiva, motivada, inspirada, colegiada
- Fuerte compromiso con el supremo interés de la poblacidn meta del proyecto, con la misién
de WeWorld-GVC, e interés genuino por los temas de desarrollo de la cooperacion
internacional
- Demuestra integridad con respecto a los valores de la ONG (Transparencia — We World) y las
normas éticas:
- Codigo de Etica
- Politica de Salvaguardia y Prevencién de la Explotacidn, Abusos Sexuales y Acoso

- Politica de Tutela de Menores

- Politica Antifraude

- Politica de Seguridad y Proteccién
- Muestra sensibilidad y adaptabilidad cultural, de género, religién, nacionalidad y edad
- Trata a todas las personas de forma justa, sin favoritismos

Enviar al siguiente correo electrénico hasta las 12:00 (mediodia) del viernes 29 de noviembre de 2024:
peru@gvc.weworld.it

- CVen espafiol;
- Carta de motivacion y presentacion que incluya al menos dos contactos de referencia y
expectativas salariales;

Solo se contactara a los candidatos preseleccionados. La busqueda de personal se puede cerrar con
anticipacion, si se identifica una aplicacién en linea con el perfil buscado.

En caso de contratacion, se requerira la presentacion de los antecedentes policiales.


https://www.weworld.it/es/quienes-somos/transparencia
https://weworldit-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cscropetta_weworld_it/EUQ8RtiGvZVKlUhONLtVpV8BU4oPzRuyLww6yIVJWaPt3Q?e=5niph7
https://weworldit-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cscropetta_weworld_it/EYKqo4NCNY9Ovml6EVHWydsBcVW-WY6jNdR0e5eHGXgQ4g?e=TB914j
https://weworldit-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cscropetta_weworld_it/Edcv6J9DlMdFmRaeoenr2A0BcWvSh70xehmh9ddqzrQFVQ?e=CZVr1B
https://weworldit-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cscropetta_weworld_it/Ebs7AERBwNxIgr4hQOIvUiwBu87tEwKSeR5qh0_hdYHV3Q?e=fUdgJJ
https://weworldit-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cscropetta_weworld_it/EYXOPy-bBARArMnKyzgUEEkB3nepizeNCBqScPs69V2ADA?e=GBhOOa
mailto:peru@gvc.weworld.it

