
 

 

 

 
 
 

 
 

CONVOCATORIA 

ESPECIALISTA 

 

1. ANTECEDENTES: 
 
CESAL, una organización española de cooperación internacional que ejecuta diversos proyectos y programas de 
desarrollo en el país busca incorporar a su equipo a un jefe para la ejecución del proyecto “Innovación y desarrollo de las 
micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes) en las cadenas productivas de quinua y palta en Apurímac”. 
El objetivo del proyecto es mejorar la oferta de servicios tecnológicos, innovación y desarrollo en la región Apurímac en 
beneficio de las micro, pequeñas y medianas empresas de las cadenas de valor de quinua y palta. 
Cabe resaltar que CESAL se encuentra calificada oficialmente para actuar como el Centro de Innovación Productiva y 
Transferencia Tecnológica-CITE Agroindustrial Apurímac, según resolución N°207-2022-ITP/DE emitida por el Instituto 
Tecnológico de la Producción (ITP) del Ministerio de la Producción. 
 
 
2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA: 

 
Contratación de un Especialista en innovación y desarrollo agroindustrial, cuyo ámbito de trabajo principal será en la 
ciudad de Abancay, con desplazamientos a las zonas de intervención del proyecto dentro de la región Apurímac. 
 
3. CONDICIONES CONTRACTUALES GENERALES 
 

 El puesto es a dedicación exclusiva y a tiempo completo. 

 Ámbito de trabajo Abancay-Apurímac. 

 Ingreso a planilla y todos los beneficios de ley (CTS, vacaciones, gratificaciones, etc.). 

 Contrato por un año. Periodo de prueba de 3 meses. 

 
4. MODO DE PRESENTACIÓN DE CURRICULUM VITAE (CV) 

 
a) Los interesados deberán enviar su CV sin documentar e indicando pretensiones salariales vía correo 

electrónico a la dirección mercy.castaneda@cesal.org , escribiendo en el ASUNTO: Convocatoria 
ESPECIALISTA- Extremadura 
No se aceptarán postulaciones que no incluyan pretensión salarial. 

b) El plazo para presentar el CV vence el viernes 06 de diciembre del 2024. 
 

5. PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO 
 

a) Formación Profesional: 
 

 Profesional titulado universitario de las siguientes carreras profesionales: Ingeniería agroindustrial, 
industrial, agronomía, agroalimentario, industrial alimentarias, entre otras afines. 

 
 Se valorarán muy positivamente estudios en (programa de especialización, diplomado o maestría) en 

áreas relacionadas con la innovación, desarrollo de empresas, o agroindustria. 
 

b) Experiencia: 
 Mínimo 2 años de experiencia en gestión de proyectos en el sector agroindustrial, preferentemente en 

la quinua, palta o productos agrícolas en general. 
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 Experiencia o familiaridad trabajando en proyectos de innovación tecnológica, desarrollo empresarial o 
mejora de procesos productivos, preferentemente en sectores agroindustriales. 

 Conocimiento y capacidad para analizar y comprender las necesidades tecnológicas de las MiPYMEs 
en las cadenas productivas agroindustriales. 

 Experiencia en la implementación de capacitación técnica y asesoría a micro, pequeñas y medianas 
empresas. 

 Conocimientos en proyectos de economía circular y desarrollo de valor agregado en el sector 
agroindustrial. 

c) Conocimientos Deseables: 
 Conocimiento o familiaridad en procesos de transformación de productos agrícolas y en el uso de 

tecnologías sostenibles. 
 Conocimiento de tecnologías aplicadas a la agroindustria, especialmente en la producción y 

procesamiento de quinua y palta.  
 Capacidad de redacción escrita y expresión oral. 
 Conocimiento en gestión de proyectos productivos - comerciales con enfoque en la demanda. 
 Conocimientos básicos en agroecología y certificación orgánica.  
 Experiencia o disposición para trabajar con actores locales, municipalidades, instituciones públicas y 

privadas en proyectos relacionados con la generación de ingresos. 
 Contar con licencia de conducir auto y motocicleta. 

 
d) Actitudes y Habilidades Deseables: 

 
 Proactividad, asertividad y autonomía 
 Capacidad analítica y resolutiva 
 Flexibilidad y habilidades comunicativas 
 Pensamiento crítico 
 Habilidades para el trabajo en equipo 
 Comunicación efectiva para presentar propuestas, informes de manera clara. 

 
6. RESPONSABILIDADES 
  

 Especialista técnico en innovación y desarrollo agroindustrial. 
 Participar dentro de la estrategia de intervención y plan de trabajo del CITE Agroindustrial Apurímac (promovido 

por CESAL). 
 Brindar soporte en la implementación y ejecución las actividades específicas del proyecto orientado a mejorar la 

oferta de servicios tecnológicos y de innovación del CESAL-CITE. 
 Apoyar al jefe del proyecto y al equipo técnico en el desarrollo y monitoreo de las actividades del proyecto. 
 Apoyar a la supervisión de los monitores del proyecto. 
 Realizar el seguimiento a los indicadores de avance del proyecto  
 Preparar informes periódicos sobre las actividades y resultados obtenidos del proyecto para CESAL -CITE y el 

financiador. 
 Asistir técnicamente a los beneficiarios del proyecto, fortaleciendo las capacidades en los diferentes ámbitos del 

trabajo interinstitucional. 
 Apoyar en la capacidad para analizar y comprender las necesidades tecnológicas de las MiPYMEs en las 

cadenas productivas agroindustriales en la región Apurímac. 
 Mantener una fuerte orientación al cliente involucrándolo en el proceso del desarrollo del proyecto.  
 Coordinar con todos los socios locales del proyecto.  
 Coordinar con instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil en la zona de ejecución del 

proyecto.  
 Registrar y archivar la documentación generada por y para el proyecto. 
 Asistir en el proceso de rendición de gastos mensuales del proyecto. 
 Identificar posibles alianzas y colaboraciones con entidades nacionales e internacionales, públicas y privadas.  
 Participar en la Identificación y formulación de intervenciones para la cooperación y/o el sector privado 

empresarial.  
 Reportar al Jefe del Proyecto. 


