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Mission 21 es una organización internacional basada en la fé sin ánimo de lucro que lleva más de 200 
años trabajando por un mundo más justo y pacífico.  Trabajamos en 15 países de África, Asia y América 
Latina en más de 70 proyectos en las áreas de soberanía alimentaria, construcción de la paz, educación, 
salud, igualdad de género y ayuda humanitaria. Nuestra misión es contribuir a la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 16+: para la construcción de sociedades 
justas, pacíficas e inclusivas.  

 

Convocatoria: 
Coordinación temática de proyectos de la Cooperación Técnica Internacional 

en proyectos de producción agroecológica y gobernanza del agua  
para Perú y Bolivia 

 
 

1) Ubicación y marco general 

Inicio laboral: 01 de julio 2026 por 12 meses prorrogables por buen desempeño 

Basado en: Inicialmente Lima, con desplazamientos hacia el Dept. Cusco, Puno, Lima (PE) 
y La Paz y Riberalta (BOL). Estamos abiertos a negociar la posibilidad de 
trasladar la oficina regional a Cusco o Puno en el curso del año. 

Puesto: Coordinación temática  

Idiomas de 
comunicación:  

Fluidez en español e inglés. 

Importante: Solo se evaluarán las postulaciones que cumplan con la experiencia y 
formación requerida, así como con los documentos que pedimos presentar. 

 
 

2) Aspectos profesionales indispensables: 
▪ Formación académica y experiencia laboral comprobada de mínimo 6 años en una de las áreas 

temáticas de nuestro interés;  
▪ Alta sensibilidad hacia los enfoques de género y experiencia en la implementación de estrategias 

para la transformación de las desigualdades socio-culturales basadas en cuestiones de género; 
▪ Disponibilidad para viajar y realizar visitas de campo a los lugares donde se ejecutan los 

proyectos de nuestros socios en zonas rurales y urbanas alto andinas de Bolivia y Perú; 
▪ Forma de trabajar muy estructurada y orientada a los objetivos; 
▪ Capacidad de trabajar eficientemente bajo presión y en constante comunicación con la sede en 

Suiza; 

▪ Disponibilidad de realizar actividades específicas en días de fin de semana, según 
organización socia así como horarios y disponibilidad de las personas participantes de los 
proyectos;  

▪ Manejo sólido de los siguientes programas y aplicaciones: Microsoft Excel, Word, Power Point, 
Teams y Zoom; 

▪ El contrato se ejecutará desde Perú. Por lo tanto, la persona que postula deberá de residir en 
Perú y contar con un permiso de residencia o estar dispuesta a realizar los respectivos trámites 
para conseguirlo (a costo propio); 

▪ Los idiomas oficiales de trabajo son el español e inglés, pero será altamente valorado el dominio 
de cualquier otro idioma, particularmente si es un idioma originario; 
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3) Lo que buscamos:  

Buscamos un/a nuevo/a integrante de equipo quien le gusta trabajar de manera dinámica en un 
ámbito laboral altamente interdisciplinario e intercultural comprometido con la agenda de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y las transformaciones sociales y estructurales necesarias 
para avanzar en materia de Justicia de género y Justicia climática.  

Como persona interesada en este cargo te encuentras en buen estado de salud de manera que viajar 
5-6 veces por año a diferentes ecosistemas (Sierra, Costa y Selva) para visitar y monitorear/constatar 
los avances y retos de los proyectos que se desarrollan en Bolivia y Perú no representan ningún 
problema para ti. De hecho, te gusta viajar, participar en reuniones presenciales y virtuales y 
mantenerte en contacto frecuente con nuestros socios estratégicos y redes en las que participamos. 
Te gusta trabajar en equipo. A la hora de comunicarte lo haces de manera eficiente, enfocada en los 
temas relevantes por tratar y medido, contemplando las agendas y tiempos disponibles de todas las 
partes involucradas.    

Eres especialista en tu campo y cuentas con una amplia experiencia de trabajo en terreno en los/ uno 
de los temas que nos interesan. Tus habilidades y tu experiencia ganada en el pasado en la gestión y 
coordinación de proyectos en la producción agroecológica, siembra y cosecha de agua y gobernanza 
del agua te permite no solo orientar a nuestros socios estratégico cuando sea demandado, sino te 
ayudan en ocasiones a moderar e impulsar conversaciones temáticas con las y los participantes de 
proyectos y/o socios estratégicos y participar en foros públicos. Como embajador/a de la equidad de 
género y te entusiasma aportar de manera constructiva a que los proyectos tomen muy en serio la 
transformación de las relaciones de género. 
 
Cuentas con experiencia en armar, sistematizar y orientar Marco Lógicos, POAs así como informes 
financieros y narrativos en formatos que la Cooperación Internacional Técnica suele aplicar. Trabajas 
de manera estructurada y orientada a los objetivos establecidos y sabes cruzar informes para 
obtener datos clave que se requieren. Trabajar bajo presión no es ningún problema para ti y eres una 
persona cumplida en relación con las fechas de entrega. Como especialista logras fácilmente ganar 
una mirada comparativa de los proyectos, los alcances a nivel de estrategias que se implementan y 
cambios reales que se materializan en el territorio mediante los proyectos. Aplicas un enfoque de 
género que te permite identificar posibles puntos débiles de un proyecto y reorientar el proyecto a 
ser más transformador en materia de equidad de género. Te queda fácil resumir los avances de los 
proyectos en papel y reportar a tus colegas en Suiza avances y retos. A la hora de participar en la 
redacción de solicitudes de recaudación de fondos en inglés o representar a Mission 21 ante 
diferentes instituciones, redes, embajadas o/y entidades públicas estatales (gobiernos locales y 
regionales) te expresas con claridad y convencimiento y logras abrir puertas.  
 
Con tus futuras colegas y tu supervisora en Suiza te comunicas en reuniones semanales que sostienes 
fácilmente en Castellano y/o Inglés, via plataformas virtuales. En ocasiones contadas por año tu 
inglés te ayuda además de comunicarte con colegas de Mission 21 en Nigeria, Camerún, Sudan del 
Sur, Tanzania así como Indonesia y Malaysia. Trabajamos con un sistema IT propio que requiere en 
ocasiones de comunicación con nuestro operador IT extranjero. A nivel del manejo de programas 
sabes usar sin problemas el Outlook, TEAMS, el Word, PPT, Excell así como ZooM y el conocer nuevos 
programas y ambientes virtuales como TolaData no te asustan. 
 

4) Lo que ofrecemos: 
Nuestra institución aprecia la diversidad y complementariedad, por lo que nos interesa tu solicitud, 
independientemente de tu sexo, nacionalidad, origen étnico y social, religión, edad u orientación 
sexual. 
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Ofrecemos un contrato de consultoría a tiempo completo por un año a partir del 01. De julio de 
2026 o según acuerdo, prorrogable por buen desempeño. El contrato contempla 5 semanas de 
vacaciones al año, así como días de compensación por trabajo de fin de semana. La remuneración es 
atractiva y será acordada directamente con la persona seleccionada. El contrato tendrá como lugar 
de ejecución inicial Lima, pero estamos abiertos a negociar la posibilidad de trasladar la oficina 
regional a Cusco o Puno (Perú). Así mismo, nos interesa asegurar niveles de bienestar, confianza y 
cualificación permanente de nuestro personal de manera que gozaras de varias oportunidades para 
seguir formándote. 
 
La persona seleccionada integrará el equipo de trabajo del programa de América Latina de Mission 21, 
caracterizado por su alto nivel de compromiso con el trabajo que realizan nuestros socios en el 
contexto local y aspiramos dar lo mejor de nosotras/os para visibilizar y transmitir a nuestros donantes 
y a la audiencia interesada en las transformaciones sociales y ambientales a las que aportamos desde 
nuestra misión institucional de trabajar por la construcción de sociedades más justas, pacíficas e 
inclusivas (ODS).  
 
 

5) Postulación: 
Agradecemos que nos envíe su aplicación completa, compuesta por un CV con sus respectivos 
anexos de títulos adquiridos, una carta de motivación en inglés señalando el cargo al que se postula 
(Thematic coordination Regional Office LA) y pretensión salarial hasta a más tardar el 27 de abril de 
2026 a nuestra sede en Basilea, Suiza a nombre de Mrs. Myriam Pellet, HR Manager, Mission 21, 
Postfach 270, CH-4009 Basel. Correo electrónico: bewerbung@mission-21.org  El ciclo de entrevistas 
se realizará en tres etapas. Para información adicional consulte nuestra página Mission 21 
Latinoamérica | Cooperación al Desarrollo Sostenible o contacte a Golda Amanda Fuentes, 
encargada de Programa y Equipo América Latina en Mission 21 por correo electrónico: 
infoperu@mission-21.org 
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